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Oferta pracy:

Specjalista w Zespole Weryfikacji i Monitoringu w Centrali Banku Spotdzielczego
w Namyslowie.

Zadania:

e opiniowanie dokumentacji kredytowej pod katem kompletnosci, poprawnosci
1 wiarygodnosci;

« opiniowanie ryzyka kredytowego przed zawarciem transakcji kredytowej;

o weryfikacja oceny zdolnos$ci kredytowej oraz proponowanych zabezpieczen,

e przeglad, monitoring 1 aktualizacja warto$ci 1 termindéw waznosci zabezpieczen
w systemie finansowo-ksiggowym;

e ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotow zewngtrznych w ramach
outsourcingu oraz ubezpieczycieli w ramach bancassurance;

o wspotudziat w tworzeniu regulacji wewnetrznych w zakresie ryzyka kredytowego.

Od kandydatow oczekujemy:
o wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego;
e wysokich umiejetno$ci komunikacyjnych, tatwosci nawigzywania kontaktow,
budowania relacji oraz pozytywnego nastawienia do wykonywanych zadan;
e bardzo dobrych umiej¢tnosci organizacyjnych;
o wysokiej kultury osobistej;
e umiejetnosci pracy pod presja;
e samodzielnos$ci, dyspozycyjnosci,
e umiejetnosci wspoOlpracy;
e checi rozwoju w branzy bankowe;;
e doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie mile widziane.

Oferujemy:
e prac¢ w stabilnej firmie;
e mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
o fundusz emerytalny w catosci optacany przez pracodawce (PPE);
e ubezpieczenie na zycie;
e milg atmosferg pracy.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o dostarczenie CV wraz z klauzula:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Bank Spotdzielczy w Namystowie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej oraz przyszlych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODQO).”

na adres elektroniczny: rekrutacja@bsnamyslow.com.pl lub na adres: Bank Spotdzielczy
w Namystowie, Plac Wolnosci 12, 46-100 Namystow.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
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Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1) Administratorem danych osobowych jest Bank Spoldzielczy w Namystowie z siedziba
46-100 Namystow, Plac Wolnosci 12, tel.: 77/4109100, adres e-mail: bank@bsnamyslow.com.pl.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, e-mail: iod@bsnamyslow.com.pl,
numer tel.:77/4109100 lub pisemnie: Inspektor ochrony Danych, Bank Spoétdzielczy w Namystowie,
46-100 Namystow, Plac Wolnosci 12.

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja na stanowisko pracownika Zespotu
Weryfikacji i Monitoringu.

4) Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres przeprowadzania niniejszej
rekrutacji.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

5) Osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dost¢gpu do danych oraz otrzymania ich
kopii, sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz do cofhiecia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Zgode mozna cofng¢ w nastepujacy sposob: osobiscie : w siedzibie firmy 46-100 Namystow, Plac
Wolnosci 12, lub e-mailowo na adres: iod@bsnamyslow.com.pl.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ust. 1
lit. a oraz lit. b, art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
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