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Zarzad Banku Spotdzielczego w Namyslowie przedstawia wszystkim zainteresowanym
uczestnikom rynku niniejsza informacje¢. zgodna z przyjetymi w Banku Zasadami tfadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz wymogami nadzorczymi, realizujgc standard
transparentnej instytucji finansowej.

I. Wprowadzenie

Bank Spoldzielczy w Namystowie, zwany dalej ..Bankiem”, z siedziba w Namystowie Plac
Wolnosci 12, zarejestrowany w Sadzie Rejestrowym w Opolu, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod Nr 0000014004, NIP 7520000240, REGON 000504479
przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2021 roku.

Bank Spotdzielczy w Namystowie zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci S.A. z
siedziba w Warszawie.

Bank Spoldzielczy w Namystowie nalezy do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. ktory
stanowi system ochrony w rozumieniu przepiséw rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o
funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajgcych
(Dz.U.2021.102 t.j. z pozn. zm.).

Bank Spotdzielczy w Namystowie nie jest wobec innej instytucji podmiotem dominujgcym
ani podmiotem zaleznym.

Zakres dziatalnosci Banku opisany jest w statucie Banku, udostgpnionym na stronie
internetowej Banku: www.bsnamyslow.com.pl.

W 2021 roku Bankiem Spéldzielczym w Namystowie kierowat Zarzad w 4-osobowym
sktadzie:

Dorota Niewiadomska - Prezes Zarzadu,
Bogdan Cegielski - Z-ca Prezesa Zarzadu do spraw Wsparcia,
Grzegorz Zubek - Z-ca Prezesa Zarzadu do spraw Finansowo-Ksiggowych,
4. Jaromir Bieniek - Z-ca Prezesa Zarzadu do spraw Handlowych.
W 2021 roku Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Namystowie dziatata w 12-
osobowym sktladzie:
Jarostaw Lazniowski — Przewodniczacy,
Jan Smorawski — Zastgpca Przewodniczacego,
Wiestaw Kowalczyk — Sekretarz,
Czestaw Wojtowicz — Cztonek,
Marian Dyczko — Czlonek,
Rudolf Jana — Czlonek,
Stanistaw Grzegorczyk — Cztonek,
Zbigniew Kosterkiewicz — Cztonek,
9. Pawel Lacki — Czlonek,
10. Gerhard Nowak — Czlonek,
11. Janusz Guzda — Cztonek,
12. Bogustaw Wojtowicz — Cztonek.
Bank Spotdzielczy w Namystowie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Bank Spoéldzielczy w Namystowie nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Podstawowym obszarem dziatania Banku Spotdzielczego w Namystowie jest teren, na
ktorym posiada placowki bankowe.
Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta takze za posrednictwem bankowosci internetowe]
oraz sieci bankomatow.
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Ponizsza tabela przedstawia wykaz placowek Banku Spoéldzielczego w Namystowie na
dzien 31.12.2021r.

CENTRALA Plac Wolnosci 12; 46-100 Namystow

ST Rl o o : t :
) M : bRl v

f . O&diial w Namyslowie Plac Wolnosci 8; 46-100 Namystow

2 | Oddzial w Domaszowicach ul. Strzelecka 3B; 46-146 Domaszowice

3 | Oddzial w Swierczowie ul. Brzeska 30; 46-112 Swierczow

4 | Oddzial w Wilkowie ul. Dworcowa 11; 46-113 Wilkow

5 | Oddzial w Byczynie ul. Chopina 1; 46-220 Byczyna

6 | Oddzial w Lasowicach Malych ul. Odrodzenia 18; 46-280 Lasowice Male

7 | Oddzial w Pokoju ul. I-go Maja 33: 46-034 Pokoj

8 | Oddzial w Niemodlinie ul. Rynek 30; 49-100 Niemodlin

9 | Oddzial w Kluczborku Plac Niepodleglosei 10/1; 46-200 Kluczbork

10 | Oddzial w Sycowie ul. Kolejowa; 56-500 Sycow

11 | Oddzial w Branicach ul. M.C. Sklodowskiej 8: 48-140 Branice
e Z R o

1 | Filia w Namyslowie ul. Reymonta 6A; 46-100 Namystéw

2 | Filia w Tulowicach ul. Pocztowa 3; 49-130 Tulowice

3 | Filia w Wolczynie ul. Rynek 17; 46-250 Wolczyn

1 ‘ Punkt Obslugi Klienta w Lasowicach Wielkich ul. Lasowice Wielkie 99A; 46-282 Lasowice Wielkie

Bank, zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanego dalej
~Rozporzadzeniem CRR™) w Czgsci Osmej; Ustawg Prawo bankowe: Rekomendacjg M, dotyczaca
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiaca zatacznik do uchwaty nr 8/2013
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 08.01.2013 roku; Rekomendacja P, dotyczaca zarzadzania
ryzykiem plynnosci finansowej bankow Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10.03.2015 roku;
Rekomendacijg Z, dotyczaca zasad tadu wewngetrznego w bankach Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 09.10.2020 roku dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogéw kapitalowych, polityki w
zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej
.Ujawnieniem” wedtug stanu na 31.12.2021 roku.

Niniejsze ujawnienie stanowi realizacj¢ ,.Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w
Namystowie dotyczacej adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych
ogloszeniu™.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominigcie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub
wplyna¢ na oceng lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominigcie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje
za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku osfabitoby jego
pozycj¢ konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poutne, jesli Bank zobowigzal si¢ wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominiecia informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.
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Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowiazkiem ujawnienia zostaty
zawarte na stronie internetowej Banku www.bsnamyslow.com.pl oraz w nastgpujacych
dokumentach:

1) Sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego Banku Spoétdzielczego w Namystowie na dzien 31.12.2021 roku,
2) Sprawozdaniu finansowym Banku Spotdzielczego w Namystowie wg stanu na 31.12.2021
roku,
3) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Namystowie w 2021 roku
dostgpnych w Centrali Banku (46-100 Namystow, Plac Wolnosci 12) w pokoju nr 25, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00.
Wszelkie dane liczbowe prezentowane sg wg stanu na dzien 31.12.2021 roku i zostaty
wyrazone w tysigcach zlotych, bez miejsc po przecinku.
Bank nie zostat okreslony jako globalna instytucja o znaczeniu systemowym.
Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl
Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczag Banku.
Bank nie posiadal podmiotéw zaleznych, w zwiazku z tym nie dokonuje konsolidacji do
celdw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

I1. Zarzadzanie istotnymi konfliktami interesow — rekomendacja 13.6 Rekomendacji Z

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Banku
Spoldzielczym w Namyslowie

Konflikt interesow ma miejsce w sytuacji, gdy pracownik lub cztonek organu Banku
podejmuje decyzje lub swiadome dziatania w imieniu Banku w sposéb przynoszacy lub mogacy
przynies¢ korzys$¢ (majatkowa lub osobista) jemu lub osobom z nim powigzanym, a takze w
sytuacji, w ktérej interesy pracownika lub cztonka organu Banku wptywaja lub moga negatywnie
wplynaé na oceng sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadan moga by¢
narazeni na ryzyko wystgpowania konfliktu interesow. Zarzad Banku podejmuje niezbedne
dziatania dazac do identyfikacji i unikania konfliktow intereséw, a w przypadku gdy konflikty si¢
pojawia — odpowiednio nimi zarzadza.

Zarzadzanie konfliktami interesow wymaga swiadomosci wzajemnego oddziatywania
procesow zachodzacych w Banku na relacje z jego interesariuszami, dlatego Bank na biezaco
rozwija proces zarzadzania konfliktami interesdw.

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku Spoétdzielczym w Namystowie
okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku, ktére wynika z rzeczywistych
oraz potencjalnych konfliktow interesdw, a takze zasady wytaczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzadzajacego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub cztonkdéw organdéw Banku
oraz 0s6b trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji
lub zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Identyfikacja rodzajow i obszarow konfliktow interesow:

Bank z uwagi na ochrong¢ swoich interesow oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza

konfliktem interesow, ktore identyfikuje jako:

— konflikt interesow rzeczywisty - odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli
w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzj¢ dostrzeze wlasne powiazanie z osoba
ktdrej dotyczy rezultat czynnoscei;
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—  konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym
podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powiazania osobiste. itp.) danej osoby moze
wplynac¢ w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnos¢;

—  konflikt interesdw postrzegany - wystepuje podejrzenie kierowania sig osobistymi korzysciami
w trakcie wykonywania obowiazkow przez dana osobe pomimo iz w rzeczywistosci tak sie nie
dzieje.

7 uwagi na charakter dzialalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow

w Banku obejmuja:.

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw Banku, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw Banku, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami Banku, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z tymi pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi Klientami w sytuacji konfliktu interesow.

Konflikt intereséw m.in. moze dotyczy¢ relacji i transakcji pomigedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez Bank i

prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udzialowcami/cztonkami Banku,

¢) czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku, takze osobami bliskimi,

d) pracownikami Banku lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzic¢ ryzyko

wylgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f)  innymi niz wymienione powyzej powigzanymi stronami (np. podmiotami zaleznymi).

Zarzadzanie konfliktem interesow

Zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja mechanizmy kontrolne do ktérych
nalezg:

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia
konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniafe
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢ wylaczenie pracownikéw od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub na ktora
wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu
nie moze reprezentowaé¢ Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji. w sprawach w ktorych
uprzednio podlegal wylaczeniu.

Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
Cztonka Rady Nadzorczej Banku, to Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest
zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktérego okolicznosei lub zdarzenia dotycza.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt
obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i pracownikow,
a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej
sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesoéw migdzy Bankiem i1 Klientem lub
cztonkiem organu/pracownikiem i Klientem).

Wystepujgce zdarzenia podlegaja ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka
konfliktu interesow, uzyskanych od czlonkéw organdw lub pracownikow lub tez bedace skutkiem
przegladu zarzadezego przekazywanych do Zespotu zgodnosci i kontroli wewngtrznej.
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Zasady zapobiegania konfliktowi interesow:

D
2)

3)

4)

5)

6)

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:
osoby powigzane, w tym cztfonkowie organéw Banku, zobowiazani sg do unikania dziafan,
ktore moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow:;
cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku;
obowiazkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez
interesow ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzgledniac fakt, ze
konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przeszlych relacji
osobistych lub zawodowych;
obowiazkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie si¢ odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowane;j
decyzji, albo whasciwej realizacji obowiazkow wobec Banku;
w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi
lub cztonkami organéw Banku;
w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych.

I11. Cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem — art. 435 ust. 1 lit. a, e i f oraz ust. 2 lit.
a, b i ¢ Rozporzadzenia CRR i art. 111a ust. 4 Prawa bankowego

Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

had Numer  Informacje jakosciowe - For
o ; lersza | L34 ST G A S AP g :
Art. 435 ust. | a) Ujawnienie zwiezlego | Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie
lit. f) oéwiadczenia o zawierajace informacje na temat ryzyka, zgodne z art.
Rozporzadzenia ryzyku 435 ust 1. lit f. Rozporzgdzenia CRR dotyczace
CRR zatwierdzonego przez | ogdlnego profilu ryzyka Banku zwiazanego ze strategia
organ zarzadzajacy dzialalnos$ci, zawierajace kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka zawarte jest w Zalaczniku
nr 3 do niniejszych Ujawnien.
Art. 435 ust. | b) Informacje na temat
bit.J) . struktgry zarzad_zama Brak obowiazku ujawnienia zgodnie z art. 433c ust. 2
Rozporzadzenia ryzykiem dla kazdego E e i o
. Rozporzadzenia CRR.
CRR rodzaju ryzyka
Art. 435 ust. | c) Zatwierdzone przez Zatwierdzone przez Zarzad Banku oswiadczenie na
lit. e) organ zarzadzajacy temat adekwatnos$ci ustalen dotyczacych zarzadzania
Rozporzadzenia o$wiadczenie ryzykiem w Banku, dajace pewnos¢, ze stosowane
CRR dotyczace systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z
adekwatnosci ustalen | punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane
dotyczacych przez art. 453 ust.] lit. e Rozporzadzenia CRR zawarte
zarzadzania ryzykiem | jest w Zataczniku nr 2 do niniejszych Ujawnien.
Art. 435 ust. | d) Ujawnienie informacji
lit. ) na temat zakresu i
Rozporzadzenia charakteru systemow | Brak obowiazku ujawnienia zgodnie z art. 433¢ ust. 2
CRR ujawniania lub Rozporzadzenia CRR.
pomiaru ryzyka
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Art. 435 ust. |
lit. )
Rozporzadzenia
CRR

e)

Ujawnienie informacji
na temat gtéwnych
cech systemow
ujawniania i pomiaru
ryzyka

Brak obowigzku ujawnienia zgodnie z art. 433c ust. 2
Rozporzadzenia CRR.

Art. 435 ust. 1
lit. a)
Rozporzadzenia
CRR

Strategie i procesy
zarzadzania ryzykiem
dla kazdej odrebnej
kategorii ryzyka

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sig¢ zgodnie z
dlugofalowa ,,Strategia zarzadzania poszczegoInymi
rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym w
Namystowie”, przygotowana przez Zarzad i
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Strategia
ta jest zgodna z zatozeniami aktualnie obowiazujacej
Strategii dziatania Banku Spotdzielczego w
Namystowie 1 podlega corocznemu przegladowi
zarzadczemu i weryfikacji - przeglad i weryfikacja
dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania
znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka zawiera jako$ciowe cele strategiczne w zakresie
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka jest powiazana réwniez z innymi regulacjami o
charakterze strategicznym, np. Polityka zarzadzania
kapitalem w Banku Spotdzielczym w Namystowie,
Planem finansowym Banku, a takze politykami,
instrukcjami i zasadami w zakresie zarzadzania
ryzykami bankowymi.

Okre$lone w regulacjach wewnetrznych cele
definiujace apetyt na ryzyko maja charakter
wskaznikow ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad
zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym,
rozumianych jako akceptowalny poziom ryzyka jaki
Bank moze ponosic.

Informacja dotyczaca art. 435. ust. 1 lit a
Rozporzadzenia CRR oraz art. 111a ust. 4 Prawa
bankowego tzn. opis systemu zarzadzania, w tym
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej — zawarte sa w Zataczniku nr 1 do
niniejszych Ujawnien.

Art. 435 ust. 1
lit. a) i d)
Rozporzadzenia
CRR

g)

Informacje na temat
strategii i procesow
zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a
takze na temat
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen 1
czynnikow
ograniczajacych
ryzyko

Informacja dotyczaca art. 435. ust. | lita
Rozporzadzenia CRR oraz art. 111a ust. 4 Prawa
bankowego tzn. opis systemu zarzadzania, w tym
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej — zawarte sa w Zataczniku nr 1 do
niniejszych Ujawnien.

Informacje wynikajace z art. 435 ust. 1 lit. d
Rozporzadzenia CRR - na temat zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowanie
skutecznodcei zabezpieczen i czynnikow
ograniczajacych ryzyko - brak obowiazku ujawnienia
zgodnie z art. 433c¢ ust. 2 Rozporzadzenia CRR.
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Tabela EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

e R S S

Liczba stanowisk

Prezes Zarzadu Banku zajmuje dwa stanowiska

lit. d)
Rozporzadzenia
CRR

instytucja utworzyla
(badz nie) oddzielny
komitet ds. ryzyka,
oraz o czestotliwosci
jego posiedzen

Art. 435 ust. a)
lit. a) dyrektorskich dyrektorskie w organach innych podmiotow. Pozostali trzej
Rozporzadzenia zajmowanych przez cz}onkow@ Zarzfj:du Baqku nie zajmuja st'an0w1sk '
CRR lenkwoteati dyrektorskich w }nnych mst.ytuc‘:Jach.‘ Dwaéch Cz}onk.ow
g
. Rady Nadzorczej Banku zajmuje po jednym stanowisku
zarzadzajacego dyrektorskim w organach innych podmiotow. Przez
stanowisko dyrektorskie nalezy rozumiec¢ stanowisko
zajmowane w organie Banku (odpowiednio Zarzadzie albo
Radzie Nadzorczej) lub organach innych podmiotdw.
Art. 435 ust. 2 b) Informacje na temat | Czlonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa
lit. b) polityki rekrutacji Rada Nadzorcza, dziatajac wg ,,Regulaminu dziatania Rady
Rozporzadzenia dotyczacej wyboru Nadzorczej Ban}a? Sp(’)idZIelczegq w Na'mys}c?.\we” biorgc
CRR . pod uwage w.yn_lkl oceny wstepnej kwahﬁkac;ll, B
. doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny pierwotnej i
zarzqdza:]qcego Oraz | wiornej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czlonkow
rzeczywistego stanu | 7arzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z przyjeta
ich wiedzy, ,.Polityka oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu i Rady
umiejetnosci i wiedzy | Nadzorczej oraz osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
specjalistycznej istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spdldzielczego w
Namystowie”. Czlonkéw Rady Nadzorczej wybrano na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 14 maja 2019 r. zgodnie z
,Regulaminem wyboréw cztonkéw rady nadzorczej oraz
oceny odpowiedniosci kandydatow na czlonkéw Rady
Nadzorczej w Banku Spétdzielezym w Namystowie”,
biorac pod uwagge kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje
kandydata, oceny wtornej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z przyjeta w Banku w/w polityka.
Zgodnie z ww. regulacjami zaréwno Czlonkowie Zarzadu,
jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci ocena
odpowiedniosci i uzyskali pozytywna oceng. Pozytywna
ocena dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej
do sprawowania funkcji zarzadczych.
Art. 435 ust. 2 c) Informacje na temat | Rada Nadzorcza w dniu 05 wrzesdnia 2019 r. zatwierdzila
lit. ¢) strategii w zakresie ,,Politvke réznorodnosci Banku Spétdzielczego w
Rozporzadzenia T Namystowie™” w ramach, 'ktérej oceny 0dpqw1e_dmos'c;
CRR sdninsianinds dokonywanp })gda( zgodllne z zapisami HPolityki oceny
. odpowiedniodci Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
czlonkov?’ organy 0s0b, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
zarzadzajacego profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Namystowie”
organy Banku podlegaja ocenie zbiorowej (kolegialnej),
uwzgledniajacej oceng zrdéznicowania w odniesieniu do:
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, wieku, plci.
Zroznicowanie cztonkow w organach Banku szczegdlnie
uwzglednia pte¢. W celu zapewnienia dostatecznej
roznorodnosci, Bank dazy¢ bedzie do osiagnigcia stanu, w
ktorym obie plcie sa dostatecznie reprezentowane.
Art. 435 ust. 2 d) Informacje o tym, czy

Brak obowiazku ujawnienia zgodnie z art. 433¢ ust. 2
Rozporzadzenia CRR.
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Art. 435 ust. 2 €) Opis przeplywu
m'_e) . 1nformac:]1 natemat Brak obowigzku ujawnienia zgodnie z art. 433¢ ust. 2
Rozporzadzenia ryzyka kierowanych i
Rozporzadzenia CRR.
CRR do organu
zarzadzajacego

IV. Fundusze wlasne — art. 437 lit. a Rozporzadzenia CRR

Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)

Zrédio w oparciu o
numery/litery
referencyjne bilansu
skonsolidowanego w
ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kwoty

Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne

w tym: instrument typu 1

w tym: instrument typu 2

w tym: instrument typu 3

2 Zyski zatrzymane
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostale kapitaly rezerwowe) | 33 617
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 215

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3
4 CRR i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |

Udzialy mniejszosci (kwota dopuszezona w skonsolidowanym kapitale
podstawowym Tier I)

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu
wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend

T Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -5

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z

tytulu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) Z B) miniis)

9 Nie dotyczy

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przyszlej rentownosci z wylaczeniem aktywow wynikajacych z réznic
10 przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwigzane z zyskami lub
stratami z tytulu instrumentéw zabezpieczajacych przeplywy pienigzne z
tytulu instrument6éw finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedlug
wartosci godziwej
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12 Kwoty ujemne bedgce wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty

Kazdy wzrost kapitalu wlasnego z tytulu aktywdw sekurytyzowanych

13 j
(kwota ujemna)
14 Zyski lub stary z tytulu zobowiazan, wycenione wedlug wartosci
godziwej, ktore wynikaja ze zmian zdolnosei kredytowej instytucji
5 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami

(kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezpodrednie, podrednie i syntetyczne
16 udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym
Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
17 finansowego, jezeli te podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania -135
kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych
instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier |
18 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier 1
19 podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

20 Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastgpujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi
EU-20a | ryzyka réwnej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje si¢ na wariant
odliczenia

EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota
) ujemna)

EU-20¢ w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

w tym: dostawy instrumentéw z poéZniejszym terminem rozliczenia

EU-20d .
(kwota ujemna)

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roznic przejéciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %. po odliczeniu
21 powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajaca prog 17.65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym

23 : - g o & ;
Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty

24 Nie dotyczy

25 w tvm: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace

z roznic przejéciowych

EU-23a Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwigzane z pozycjami
kapitatu podstawowego Tier 1. z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
instytucja odpowiednio koryguje kwotg pozycji kapitatu podstawowego
Tier I, o ile takie obciazenia podatkowe obnizaja kwotg tych pozycji, ktérg
mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota
ujemna)

EU-25b

i
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26 Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I,
2 F ktore przekraczaja wartos$c kapitalu dodatkowego Tier [ instytucji (kwota
ujemna)

27a Inne korekty regulacyjne

30 Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne i)

w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosci

w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosci

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art.. 484 ust. 4
33 CRR. i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
dodatkowego Tier [

Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1

31

32

El-23e CRR, przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier |
EU-33b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitahi dodatkowego Tier |
Kwalifikujgcy si¢ kapital Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym
34 kapitale dodatkowym Tier I (w tym udzialy mniejszosci nieuwzglednione
w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu
stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez

jednostki zalezne

N

1

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
37 udzialy kapitatowe w instrumentach wlasnych w kapitale dodatkowym
Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora
38 finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania
kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych
instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora
39 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I
40 podmiotéw sektora finansowego. jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krotkich) (kwota ujemna)

41 Nie dotyczy
12 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére
przekraczaja wartos¢ kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna)

42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I

12
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46 Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5
47 CRR, i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
Tier I1, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji. o ktorych mowa w art. 494a ust. 2
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II

Kwota kwalifikujgeych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2
CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 11

Kwalifikujace sig¢ instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w
skonsolidowanym kapitale Tier IT (w tym udzialy mniejszosci i
48 instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach
5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu
stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
jednostki zalezne

50 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego

EU-47a

EU-47b

49

Posiadane przez instytucje bezposrednie. posrednie i syntetyczne
52 udzialy kapitalowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier 11 i
pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier I i pozyczki podporzadkowane podmiotow
53 sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg Krzyzowe
powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy
whasnych instytucji (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw
54 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

54a Nie dotyczy

Posiadane przez instytucje bezposrednie. posrednie i syntetyczne
udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki
55 podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56 Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktére
EU-56a | przekraczaja pozycje zobowiazan kwalifikowalnych instytucji (kwota
ujemna)

EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier IT

==
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65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%

66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
67 w lym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00%

w lym wymdog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu
EU-67a | systemowym (G-SII) lub bufora innych instytucji o znaczeniu 0,00%
systemowym (O-SII)

w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu
EU-67b | uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dZzwigni 0,00%
finansowej

69 Nie dotyczy

70 Nie dotyczy

71 Nie dotyczy

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach funduszy
wiasnych i kwalifikowalnych zobowiazaniach podmiotéw sektora
72 finansowego, jezeli instytucja nie dokonala znacznej inwestycji w te 2 844
podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich)

Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe
w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora
73 finansowego. jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te
podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy

Aktvwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roznic przejéciowych (kwota ponizej progu 17.65 %, po odliczeniu
powiazanegj rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier 11
76 w odniesieniu do ekspozycji objgtych metoda standardowa (przed
zastosowaniem pulapu)

75 233

Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale

4 Tier 1I zgodnie z metodq standardowa

Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier 1T
78 w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw
(przed zastosowaniem pulapu)

Putap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale

79 . . 5
.| Tier II zgodnie z metoda wewngtrznych ratingéw
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Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego w Namyslowie
dotyczaca adekwatnosci kapitatowej na dzien 31.12.2021 roku

Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale
80 podstawowym Tier [ bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania
81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na pulap N
(nadwyzka ponad putap po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci) =
8 Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale dodatkowym
Tier [ bgdacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap
(nadwyzka ponad putap po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
84 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania
85 Kwota wyltaczona z kapitatu Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka
ponad pulap po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Tabela EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

a b ¢
Bilans zgodnie z W ramach
opublikowanym | regulacyjnego Gidniestents
sprawozdaniem zakresu
finansowym konsolidacji
31.12.2021 31.12.2021
1 Dluzne papiery warto$ciowe uprawnione do 0 i
) redyskontowania w banku centralnym
IIl. | Naleznosci od sektora finansowego 183 794 -
IV. | Naleznosci od sektora niefinansowego 234042 -
V. Naleznosci od sektora budzetowego 57 929 -
Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw
VI wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem 0 -
odkupu
VIL. | Diuzne papiery wartoéciowe 182 069 -
VIIL. | Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych 0 -
IX. | Udzialy lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0 2
X. Udzialy lub akcje w jednostkach 0 )
stowarzyszonych
X1. | Udzialy i akcje w innych jednostkach 4444 -
X1 Pozostale papiery warto$ciowe i inne aktywa 199 .
finansowe
Warto$ci niematerialne i prawne 270 -
Rzeczowe aktywa trwate 5835 -
Inne aktywa 650 -
Rozliczenia migdzyokresowe 874 -
Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 4 -
Akcje wlasne

1]



Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Politvka informacyjna Banku Spotdzielezego w Namystowie
dotyczaca adekwatnosci kapitatowej na dzien 31.12.2021 roku

obowiqzania wobec banku centralnego

a b [
Bilans zgodniez | W ramach
opublikowanym | regulacyjnego Oilniesienic
sprawozdaniem zakresu
finansowym konsolidacji
31.12.2021 31.12.2021

I1. Zobowiazania wobec sektora finansowego 0 =
1. | Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 510 598 -
IV. | Zobowiazania wobec sektora budzetowego 129 690 =
Zobowiazania z tytulu sprzedanych papierow -
V. warto$ciowych z udzielonym przyrzeczeniem 0
odkupu
VI Zobowiazania z tytulu emisji dluznych 0 -
" | papierow wartosciowych
Inne zobowiazania z tytulu instrumentow &
VIL 0
finansowych
VIII. | Fundusze specjalne i inne zobowiazania 3043 -
IX. | Koszty i przychody rozliczane w czasie 148 -
X. Rezerwy 948 -
XI. | Zobowiazania podporzadkowane 0 -

a b ¢
Bilans zgodniez | W ramach
opublikowanym | regulacyjnego Odniesienie
sprawozdaniem zakresu
finansowym konsolidacji
31.12.2021

31.12.2021

XIL Kapitat (fundusz) podstawowy 4256 -
X111 Kapitat (fundusz) zapasowy 32 664 -
XIV. | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 873 -
XV. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 295 -
XVI. | Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 -
XVII. | Zysk (strata) netto 2478 -
VI Eﬁg;}; ;éza;s;l:llnl;c;tto w ciagu roku obrotowego 0 .




Informacje podlegajgce ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego w Namystowie
dotyczaca adekwatnosci kapitatowej na dzien 31.12.2021 roku

V. Wymogi w zakresie funduszy w wlasnych oraz kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem —art.

438 lit. ¢ i d Rozporzadzenia CRR

Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

art. 438 lit a)
Rozporzadzenia | a)

CRR kapitatu wewnetrznego

Metoda stosowana do oceny adekwatnoéci

Brak obowiazku ujawnienia
zgodnie z art. 433¢ ust. 2
Rozporzadzenia CRR.

art. 438 lit ¢)
Rozporzadzenia | b)

chR kapitalu wewnetrznego

Na wniosek odpowiedniego wlasciwego
organu — rezultaty stosowanego przez
instytucje procesu oceny adekwatnosci

Informacje ujawniane wytacznie
na wniosek wiasciwego organu.

Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

F.aczne kwoty chznel:v yMogt
kspozycji W zZaKresie
. K funduszy
MA TR whasnych
a b [
31.12.2021 | 31.12.2020 31.12.2021
Ryzyvko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka
1 keedytowegn konahents) 206 798 175 379 16 544
2 W tym metoda standardowa 206 798 175 379 16 544
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
W tym instrumenty kapitalowe wedlug
EU-4a : e ;
uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym
(po zastosowaniu pulapu)

i)




Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Namystowie

dotyczacy adekwatnodei kapitalowej na dzien 31.12.2021 roku

17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen
towardw (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 32 525 32 831 2602
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 32 525 32 831 2602
EU-23b W tym metoda standardowa
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej prog§w odliczen (podlegajace
wadze ryzyka rownej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
20 | Ogolem | 23933 208210 19 146
VI. Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia CRR
Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
a e
31.12.2021 | 31.12.2020
Dostepne fundusze whasne (kwoty) iR
1 Kapitat podstawowy Tier 1 37 650 36 028
2 Kapitat Tier 1 37 650 36 028
3 Laczny kapital 37 650 37 527
zﬁy&@ty-ékspozycji- wa.ieny‘ch,r.yzykigm- . |
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 239323 208 210
Wsplezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozy e AT
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier [ (%) 15,73% 17,30%
6 Wspéiczynnik kapitatu Tier I (%) 15,73% 17,30%
15,73% 18,02%
Rl ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) B0 0074
EU-7b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7c | W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) 0.00% 0,00%
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13

Miara ekspozycji catkowitej

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
8 ‘ Bufor zabezpieczajac (%) 2,50%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub

EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%

N T el

695 052

633 770

14

Wskaznik dzwigni (%)

5,42%

5,68%

Wymég w zakresie bufora wskaznika dZzwigni (%)

EU-14a Dodatkowe wymogi w .zak'reme ﬁJndus_;zZ wlasnych w celu uwzglednienia 0,00% 0.00%
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU-14¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 0,00%

Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Akwa p%ynnoklej JSCA) ogdtem (wartos¢ oa -

174 647

- $rednia)

EU-16a | Wyplywy srodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 92 369 79 609
EU-16b | Wplywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 31535 32 884
16 Wyplywy $rodkédw pienigznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 60 834 46 725

Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%)

567 311

Dostepne stabilne finansowanie ogotem
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 369 568 -
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 153,51% -
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Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spétdzielezego w Namyslowie
dotyczacg adekwatnosci kapitalowej na dzien 31.12.2021 roku

Zgodnie z art. 111a ust. 4 Prawa bankowego oraz rekomendacjg 30.1 Rekomendacji Z Bank
ujawnia nastepujace informacje:

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwea 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach oraz Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach Zarzad Banku Spoldzielczego w Namystowie Uchwala Nr 486/B/2021 z dnia
01.12.2021 r. wprowadzil, natomiast Rada Nadzorcza Banku Uchwala Nr 59/2021 z dnia
16.12.2021 r. przyjeta ,.Polityke wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Namystowie™.

Obowigzujaca w 2021 r. ,Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Namystowie™
okreslata zasady ustalania statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa miata istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w
Namystowie, wymieniony w Rozporzadzeniu Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Do pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku,
objetych Polityka wynagrodzen zalicza sig:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkow Zarzadu,

3) Gléwnego Ksiggowego,

4) Kierownika Zespotu do spraw Zgodnosci,

5) Kierownika Zespolu Zarzadzania Ryzykami i Analiz.

Wyzej wymienione osoby identyfikuje si¢ na podstawie:

1) przepisow ustawy Prawo bankowe;

2) kryteridw zawartych w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca
2021 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu
obowigzkéw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i
znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria
stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktoérych dzialalnos¢ zawodowa
wplywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy-
zwanego dalej Rozporzadzeniem Delegowanym;

3) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Delegowanego - tzn.
Bank stosuje Rozporzadzenie odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnoscia, wewngtrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziafalnosci.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, na
podstawie ,.Regulaminu wynagradzania Przedstawicieli, cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Komitetu Audytu oraz cztonkdéw Komisji do spraw oceny odpowiedniosci Banku Spoétdzielczego
w Namystowie”. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state skfadniki wynagrodzenia. Zaden z
cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest pracownikiem Banku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza, na podstawie ,.Regulaminu wynagradzania Zarzadu i Giéwnego Ksiegowego Banku
Spoétdzielczego w Namystowie™.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pozostatych pracownikow na
stanowiskach istotnych ustala Zarzad, na podstawie ,.Regulaminu wynagradzania pracownikow
Banku Spoldzielczego w Namystowie™, a takze wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikow
jest okreslane szczegotowo w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoéldzieleczym w Namystowie™
zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg oraz odpowiednich umowach.
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Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spoéldzielczego w Namystowie
dotyczacg adekwatnosci kapitalowej na dzien 31.12.2021 roku

Na system wynagrodzen w Banku skfadato sig:

- wynagrodzenie zasadnicze — rbznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Banku, z
wylaczeniem Czlonkéw Zarzadu, realizowane jest w oparciu o: kategorig¢ zaszeregowania
obowiazujaca na zajmowanym stanowisku, dokonywanie indywidualnej oceny przydatnosci i
efektywnosci, wysokos¢ stawek plac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych
stanowiskach o porownywalnych kwalifikacjach i porbwnywalnych rezultatach w pracy,

- wynagrodzenie zmienne — premie oraz nagrody pienigzne. Premia ma charakter uznaniowy i
przystuguje pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej i wysokie zaangazowanie
w wykonywaniu zadan na rzecz Banku. Decyzja o wyplaceniu premii dla pracownikow Banku
nalezy do Prezesa Zarzadu, a wysokos$¢ premii bgdzie kazdorazowo uzalezniona od sytuacji
ekonomicznej, przyrostu wyniku finansowego oraz przyrostu sprzedazy produktéw oferowanych
przez Bank. Pracownikom Banku zatrudnionym na stanowiskach majacych istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku premia przyznawana jest za osiagnigcie celow wynikajacych z petnionych przez
nich funkcji i nie moze by¢ uzalezniona od wynikow finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku. Nagroda pieni¢zna jest dodatkowym
uznaniowym swiadczeniem pracodawcy na rzecz pracownika. Nagrody pienigzne mogg zostac
przyznane pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg sie w sposob szczegdlny
do wykonania zadan, planow i strategii Banku.

Zgodnie z postanowieniami rekomendacji 30.1 Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach zostat okreslony w zasadach wynagradzania Banku Spotdzielczego w
Namystowie maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie 25 % obowigzujacy od 1 stycznia 2022 r.

Do oceny ilosciowe] wynikéw Cztonkéw Zarzadu przyjmuje si¢: zysk netto, zwrot z
kapitalu wiasnego (ROE netto), jako$¢ portfela kredytowego, faczny wspotezynnik kapitatowy,
wskaznik plynnosci LCR z ostatnich trzech lat. Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych
wskaznikéw w odniesieniu do planu finansowego/korekty planu finansowego w poszczegdlnych
latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych w Strategii dziatania na dany
okres. Kryteria jakosciowe oceny cztonkdéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skfadnikéw
wynagradzania to: uzyskane absolutorium w okresie oceny, pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego
wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, ogolna dobra ocena przez
Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym w okresach
objetych ocena.

Oceny efektow pracy pracownikow, o ktérych jest mowa na wstepie nie bedacych
cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu dokonuje Zarzad na podstawie ocen pracowniczych z
ostatnich trzech lat.

Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w
Banku za dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku finansowego Banku do poziomu, ktéry
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitalowej. Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ premii uznaniowej po
przyznaniu z uwzglednieniem zatozenia, iz wysokos$¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie
moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego 0sob zajmujacych stanowiska istotne w
Banku, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysokos¢, aby Bank moégl prowadzi¢
elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych skfadnikow.

Z uwagi na skale dziatania Banku nie powotano komisji / komitetu ds. wynagrodzen.
Funkcje komitetu ds. wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu pelni Rada Nadzorcza Banku.

Bank nie korzystal z ustug konsultanta zewngtrznego w zakresie ustalenia polityki
wynagrodzen.

Bank nie stosuje polityki wynagrodzenia w postaci nabywania uprawnief do papierow
wartosciowych, a takze innych $wiadczen niepieni¢znych.

L
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Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Namystowie
dotyczgca adekwatnosci kapitalowej na dzien 31.12.2021 roku

Polityka wynagrodzen Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci ryzyk
zwigzanych z dziatalnoscia wewnetrzna Banku. Celem Polityki jest wspieranie prawidlowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Banku poziom ryzyka, wspieranie
realizacji przyjetej strategii dziatalnosci, a takze ograniczenie wystapienia konfliktu interesow.
Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za t¢ sama lub prac¢ o tej
wartosci i jest neutralna pod wzgledem plci.

Polityka wynagrodzen Banku realizowana jest z uwzglednieniem wielkosci ryzyk
zwigzanych z dzialalnoscia wewnetrzng Banku. Celem Polityki jest wspieranie prawidlowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Banku poziom ryzyka, wspieranie
realizacji przyjetej strategii dziatalnosci, a takze ograniczenie wystapienia konfliktu interesow.

Stosowanie w 2021 r. polityki w zakresie wynagrodzen pozwalalo w sposob skuteczny,
adekwatny, dostosowany do struktury organizacyjnej i funkcjonujacych proceséw oraz charakteru,
zakresu i skali prowadzonej dziatalnosci, a takze zwiazanego z nia ryzyka, motywowac i zarzadza¢
sktadnikami wynagradzania os6b wplywajacych w istotny sposob na profil ryzyka Banku.

W swietle art. 22aa ustawy Prawo bankowe Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Namystowie spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organow
Banku. Zaréwno Czlonkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w
szkoleniach dotvczacych petnionych przez nich funkcji.

VIII. Ekspozycja na ryzyko operacyjne — rekomendacja 17 Rekomendacji M

W Banku prowadzone jest systematyczne gromadzenie danych zwiazanych z ryzykiem
operacyjnym w dedykowanym do tego celu systemie informatycznym.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. w ramach tego procesu
identyfikuje si¢ zdarzenia ryzyka operacyjnego oraz dokonuje si¢ ewidencjonowania i analizy
przyczyn wystgpowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

Wymogi kapitatowe z tytutlu ryzyka operacyjnego obliczane sa przez Bank metoda
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia CRR). Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dzien 31.12.2021r. wynidst 2.602 tys. zt.

Podstawe oceny adekwatnosci pokrycia ryzyka operacyjnego regulacyjnym wymogiem
kapitalowym stanowity oszacowane koszty z tytutu zdarzen operacyjnego.

Bank ogranicza ryzyko operacyjne m.in. poprzez ustalony limit alokacji kapitatu na wymog
z tytulu ryzyka operacyjnego, jak rowniez poprzez limity rocznych annualizowanych strat z tytutu
ryzyka operacyjnego, w tym ustalonych takze dla poszczegdlnych rodzajow zdarzen ujetych w
Zataczniku nr 1 do Rekomendacji M KNF. Ponadto w Banku wyznaczone zostaly Kluczowe
Wskazniki Ryzyka Operacyjnego (KRI).

Wszystkie istotne zdarzenia operacyjne podlegaja doktadnej ocenie i analizie. Bank na
biezaco podejmuje dziatania wyjasniajace zaistniate zdarzenia oraz zabezpieczajace przed
powtorzeniem si¢ podobnych zdarzen w przysziosci.

Celem ograniczenia negatywnych skutkow zdarzen operacyjnych Bank podejmuje
dziatania zapobiegawcze. Pozwalaja one zmniejszy¢ skutki zaistniatych sytuacji. Po szczegotowe]
analizie zdarzen, w celu ograniczenia strat w przysztosci w ramach zarzadzenia ryzykiem
operacyjnym Bank podejmuje migdzy innymi nastgpujace dziatania mitygujace (zapobiegawcze):
1) wprowadzanie nowych oraz weryfikacja 1 modyfikacja stosowanych procedur,

2) dostosowanie struktury organizacyjnej do zachodzacych zmian,

3) wdrozenie nowych rozwigzan programowych,

4) wprowadzanie zmian i ciagly rozwdj istniejacych systeméw informatycznych,

5) zawieranie umow ubezpieczen,

6) doskonalenie zabezpieczen fizycznych i technicznych oraz infrastruktury informatycznej,
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Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Namystowie

dotyczqca adekwatnoséci kapitalowej na dzien 31.12.2021 roku

7) dostosowanie kontroli wykonywanych czynnosci do zaistniatych zdarzen,

8) szkolenie pracownikow,

9) dziatania informacyjne i edukacyjne Klientow,

10) powierzanie wykonywanie czynnosci podmiotom zewnetrznym,
11) stosowanie planow awaryjnych i zarzadzanie ciagtoscia dzialania,
12) podnoszenie bezpieczenstwa ustug udostgpnianych Klientom,

13) tworzenie rezerw na ewentualne straty,

14) ocena ryzyka operacyjnego wprowadzanych rozwigzan,

15) korzystanie z zewngtrznych baz informacji.

Oszacowane straty brutto oraz netto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w

rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2021 roku podane sg w ponizszej tabeli.

s i

1.0szustwa ef;zne

1.Dziatania nieuprawnione

2.Kradziez i oszustwo

2.0szustwa zewnetrzne 1.Kradziez i oszustwo 3 2
2.Bezpieczenstwo systemow 0 0
3.Zasady dotyczace zatrudnienia oraz | | Stosunki pracownicze - .
hezpleczsistaow migjseu pracy 2.Bezpieczenstwo $rodowiska pracy 5 5
3.Podzialy i dyskryminacja - -
4.Klienci, produkty i praktyki 1.0bstuga klientow, ujawnianie informacji o 5 0
operacyjne klientach, zobowiazania wzgledem klientow
2 Niewla$ciwe praktyki biznesowe lub
rynkowe
3.Wady produktdw 4 4
4.Klasyfikacja klienta i ekspozycje - -
5.Ustugi doradcze - -
5.Szkody zwiazane z aktywami ) . . .
. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 110 12
rzeczowymi
6.Zaklocenia dziatalno$ci Banku i
; ; Systemy 4 4
awarie systemow
7.Wykonywanie transakcji, dostawa i | | Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 5 4
zarzadzanie procesami operacyjnymi | rozliczanie i obstuga transakcji
2.Monitorowanie i sprawozdawczosc - -
3.Naplyw i dokumentacja klientéw - -
4.Zarzadzanie rachunkami klientow - -
5.Kontrahenci niebedacy klientami Banku 0 0

6.Sprzedawcy i dostawcy
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IX. System zarzadzania ryzykiem plynnosci — rekomendacja 18 Rekomendacji P

Bank Spotdzielczy w Namystowie zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w
Warszawie.

Bank w ramach umoéw zawartych z Bankiem Polskiej Spotdzielezosci S.A. w zakresie
zabezpieczenia ptynnosci korzystal z nastgpujacych czynnosci wykonywanych przez Bank
Zrzeszajacy:

1) utrzymywania rezerwy obowigzkowej za Bank na poziomie wymaganym przez NBP,

2) lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych Banku poprzez przyjmowanie depozytow,

3) zakupu bondw pienigznych /skarbowych i skarbowych papierow wartosciowych
zakupionych na rynku migdzybankowym,

4) zakupu instrumentdéw finansowych za posrednictwem BPS,

5) dokonywania zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki,

6) korzystania z lokat, kredytow i pozyczek, porgczen, gwarancji bankowych, pozyczek
podporzadkowanych.

Bank korzystat z lokat, kredytow i pozyczek, porgczen, gwarancji bankowych i pozyczek
podporzadkowanych, o ktérych mowa powyzej w ramach limitu zaangazowania finansowego
ustalonego dla Banku Spotdzielczego w Namystowie przez Zarzad Banku BPS S.A.

Bank Spotdzielezy w Namystowie nalezy do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory
stanowi system ochrony w rozumieniu przepisow rozdzialu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o
funkcjonowaniu bankdéw spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych
(Dz.U.2021.102 t.j. z p6zn. zm.). Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci oraz
bezpieczenstwa i stabilnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony
Zrzeszenia jest takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec cztonkéw oraz monitorowanie,
szacowanie i kontrola ryzyka dzialalnosci cztonkéw Spoétdzielni.

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przyznata wg stanu na 31.12.2021r.
Bankowi Spotdzielczemu w Namystowie faczng ocene punktowa 1,85 - co w rezultacie pozwolito
osiggnac¢ oceng globalng ,,A™ (najlepsza z mozliwych).

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku zapewnia efektywny i
kompleksowy proces oceny ikontroli ryzyka oraz okresla podziat kompetencji, w ktérym
uwzgledniono rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od
funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli. Zasada ta realizowana jest poprzez oddzielenie pionu
ryzyka od pionu biznesowego (bezposrednio odpowiedzialnego za prowadzenie danego rodzaju
dziatalnosci rynkowej). Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku realizowane jest z
uwzglednieniem struktury i kompetencji wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Banku
Spoétdzielezego w Namystowie.

W celu ograniczania ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit limity wewnetrzne, pozwalajace
na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego
ryzyka. Podstawowymi limitami, w zakresie ktorych Bank nie dopuszczal do sytuacji ich
przekraczania byly nadzorcze miary ptynnosci.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia
10.10.2014r. uzupetniajacego Rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyplywéw netto dla instytucji kredytowych (akt delegowany), Bank mial obowigzek
sprawozdawania i dziennego monitorowania w zakresie: aktywow plynnych, wyptywow i
wplywow ptynnosei (wskaznik LCR). W dniu 11.10.2016r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji
Nadzoru Finansowego, ktora zezwolita bankom spétdzielczym nalezacym do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS na odstapienie od stosowania na zasadach indywidualnych przepiséw art. 4121414
Rozporzadzenia CRR oraz zobowiagzata Bank BPS do utrzymania i sprawowania wymaganego
poziomu wskaznika LCR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich uczestnikow SOZ
BPS. Natomiast kazdy z bankéw spotdzielczych zostat zobowiazany sprawozdawac codziennie do
Banku BPS obliczenia dotyczace swojej normy plynnosci LCR (wskaznika plynnosci
krétkoterminowej — wskaznika pokrycia wyplywow netto, czyli tzw. bufora ptynnosci). Bank
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Spotdzielczy w Namystowie w analizowanym okresie kazdego dnia liczyt indywidualna norme
ptynnosci LCR. Na koniec 2021 roku wskaznik LCR uksztattowat si¢ na poziomie 344%. Z kolei
wyznaczony na koniec grudnia 2021r. wskaznik LCR z wylaczeniem depozytu obowiazkowego
wyniost 287%.

Zgodnie z art. 94 ust. 2 ustawy o nadzorze makroostroznosciowym, normy ptynnosci
dtugoterminowej (M3 i M4) okreslone w uchwale 386/2008 KNF obowiazywaly do 27.06.2021r.,
poniewaz od 28.06.2021r. zostat zastosowany akt delegowany dotyczacy normy NSFR, o ktérym
mowa w art. 510 ust. 3 Rozporzadzenia CRR. W okresie od 01.01.2021r. do 27.06.2021r. Bank
Spotdzielezy w Namystowie spetnial kazdego dnia nadzorcze miary plynnosci wynikajace z
Uchwaty KNF nr 386/2008. Zgodnie z decyzja z dnia 20.08.2021r. KNF zezwala na odstapienie od
stosowania przez Banki Spofdzielcze, wchodzace w sklad Systemu ochrony Zrzeszenia BPS
wymogow dotyczacych plynnodcei na zasadach indywidulanych w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR okreslonych w czgsci szostej w art. 428b dotyczacym wskaznika NSFR. Na
mocy tej decyzji Bank BPS zostal zobowiazany do spelnienia obowiazku sprawozdawczego do
NBP w zakresie tego wskaznika w ujeciu skonsolidowanym uczestnikoéw SOZ BPS. W cyklach
dziennych raporty NSFR sporzadzanie sa przez uczestnikow SOZ BPS w aSISt w ramach
dziennych sprawozdan. W Banku Spotdzielezym w Namystowie wg stanu na dzien 31.12.2021r.
wskaznik NSFR wynidst 154%.

Bank podejmuje dzialania obejmujace utrzymanie odpowiedniej pozycji ptynnosci zgodnie
z zapotrzebowaniem na ptynnos¢, w tym utrzymanie odpowiedniej nadwyzki ptynnosci, a takze
aktywow umozliwiajacych utrzymanie norm ptynnosci. Sytuacja Banku w zakresie plynnosci
biezacej jest dobra, jednoczesnie w dalszym ciagu sa podejmowane dziatania zmierzajace do
wzrostu stabilnosci zrodet finansowania.

Bank wprowadzit rowniez limity wewnegtrzne luki niedopasowania, ktore ustalaja pozadang
wielkos¢ wskaznika ptynnosci skumulowanej w poszezegdlnych przedziatach czasowych, ustalajac
tym samym, iz wskaznik ptynnosci skumulowanej okreslat dopuszczalny poziom ryzyka ptynnosci.
Wysokos$¢ limitow zostala ustalona w oparciu o wprowadzone w Banku zasady finansowania
polegajace na przyjeciu reguly, ze w krotkich okresach czasu Bank powinien zapewnia¢ pokrycie
aktywami zobowigzan, natomiast w dtugich okresach czasu Bank powinien posiada¢ wystarczajaca
wielkos¢ pasywow diugoterminowych do sfinansowania aktywéw dtugoterminowych. Na koniec
2021 roku limity luki nie zostaty przekroczone.

W Banku proces pomiaru ryzyka ptynnosci jest uzupetniony o analiz¢ wskaznikowa:

1) wskaznikow zabezpieczenia ptynnosci:
— Aktywa ptynne / Aktywa ogdtem,
Aktywa ptynne / Depozyty niestabilne (ponad osad),
Aktywa ptynne / Zobowiazania pozabilansowe udzielone,
Kredyty wg wartosci bilansowej / Aktywa ogdtem,
Zobowigzania pozabilansowe udzielone / Aktywa ogdtem;
2) wskaznikow stabilnosci bazy depozytowe;:
— Depozyty stabilne / Aktywa ogdtem,
— Depozyty niestabilne / Aktywa ogdtem,
— Procentowy udzial najwigkszych deponentéw w depozytach klientow ogdtem,
— Zobowiazania wobec sektora finansowego / Aktywa ogotem,
— Kredyty i pozyczki otrzymane od sektora finansowego / Aktywa ogotem;
3) wskaznikoéw finansowania aktywow:
— Depozyty / Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje,
— Depozyty / Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone,
— Depozyty stabilne / Kredyty, skupione wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje,
— Depozyty stabilne / Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone,
— Aktywa trwate wg wartosci bilansowej / Fundusze wilasne, zobowigzania podporzadkowane
oraz rezerwa na ryzyko.
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Nadzien 31.12.2021r. wszystkie ww. wskazniki miescity si¢ w wyznaczonych wewnetrznych
limitach ostroznosciowych.
Na koniec 2021 r. przeprowadzono w Banku symulacje¢ sytuacji skrajnych na wypadek
powstania niedoboru srodkow dla nastgpujacych wariantow sytuacji kryzysowe;j:
1) dla dotkliwych warunkow skrajnych, trwajacych | tydzien,
2) dla mniej dotkliwych, ale utrzymujacych sie¢ w czasie warunkéw skrajnych, trwajacych 1
miesigc.
Scenariusze sytuacji skrajnych obejmowaty:
1) kryzys wewnatrz Banku;
2) kryzys w systemie bankowym;
3) kryzys bedacy potaczeniem obu wariantow.

Ponadto w Banku przeprowadzone zostaty nastepujace testy warunkow skrajnych i plany
awaryjne:

1) test zakfadajacy spadek poziomu zobowiagzan biezacych i terminowych od podmiotow
niefinansowych oraz podmiotéw sektora budzetowego o 20%,

2) zestawienie wyptywu srodkow pienieznych oraz mozliwosci pozyskania srodkoéw w przypadku
wprowadzania planu awaryjnego przy zatozeniu wycofania depozytéw w wysokosci 20%,

3) plan awaryjny dotyczacy pozyskania Srodkow,

4) maksymalny okres obstugi Klientéw Banku w przypadku réznej dynamiki wyptywu srodkow
w sytuacji kryzysowe;j.

Testy warunkow skrajnych oraz plany awaryjne sa przeprowadzane systematycznie i
wykorzystywane w procesie szacowania kapitalu wewnetrznego oraz w procesie wyznaczania
poziomu limitow.

Plany awaryjne zostaty zintegrowane z testami warunkow skrajnych.

Wyniki  przeprowadzonych testow warunkéw  skrajnych, plandw awaryjnych,
scenariuszowych symulacji sytuacji skrajnych zostaly przedstawione Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej Banku. Z przeprowadzonych symulacji wynika, ze ptynnos¢ finansowa Banku nie jest
Zagrozona.

Depozyty stanowig srodki udostgpnione przez Klientéw, ktore Bank zobowigzany jest
wyplaci¢ zgodnie z warunkami zawartych umow. Wsréd roznych zrédet finansowania dostgpnych
bankom depozyty, zwlaszcza depozyty osob fizycznych, stanowia na ogot najbardziej stabilne
zrodto srodkdw. Poniewaz depozyty sa najwazniejszym zrodtem finansowania aktywow w Banku,
zaufanie i lojalnos¢ deponentow wobec Banku moze istotnie wplyna¢ na poziom ptynnosei i
warto$¢ wypracowanego zysku. Baza depozytowa w Banku Spotdzielczym w Namystowie jest
stabilna. Udzial depozytow osdb prywatnych w depozytach ogétem stanowit na koniec 2021r.
blisko 60%. Poziom wskaznikow skladowych dotyczacy oséb prywatnych stanowigcych
przewazajaca cz¢s¢ bazy depozytowej Banku jest wysoki, co $wiadezy o duzej stabilnosci bazy
depozytowej Banku, zaréwno w odniesieniu do zobowigzan biezacych i zobowigzan terminowych.
Réwniez poziom osadu na rachunkach pozostatych podmiotow niefinansowych jest wysoki w
odniesieniu do rachunkdw biezacych i w odniesieniu do rachunkéw terminowych.

Ptynnos¢ finansowa Banku jest w znacznym stopniu okreslona przez plynnosé
instrumentéw znajdujacych sie w portfelu Banku. Odpowiedni poziom plynnosci pozwala Bankowi
wywigzywaé si¢ ze swoich zobowigzan na biezaco, co jest niezbednym czynnikiem do
prawidfowego funkcjonowania Banku.

Bank posiada rzetelny i wiarygodny system informacji zarzadczej z zakresu ptynnosci
finansowej, ktory zapewnia Zarzadowi, Radzie Nadzorczej i wiasciwym pracownikom biezaca i
prospektywna informacj¢ na temat pozycji ptynnoséciowej Banku.

Informacje zawierajace opis sytuacji Banku z zakresu ryzyka ptynnosci przekazywane sa
codziennie Czlonkowi Zarzadu bezposrednio nadzorujgcemu zarzadzanie ptynnoscia, w okresach
miesiecznych Zarzadowi oraz kwartalnie Radzie Nadzorczej Banku.
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* k

Bank Spotdzielczy w Namystowie stwierdza, iz zakres ujawnianych informacji jest dostosowany
do skali, ztozonosci i profilu ryzyka ponoszonego przez Bank. Na przestrzeni 2021 roku nie
odnotowano uwag uczestnikow rynku ani tez innych podmiotéw, badz osob zainteresowanych
zakresem oglaszanych informacji dotyczacych dziatalnosci Banku w obszarze: metod szacowania
kapitatu, technik i metod stosowanych przez Bank w celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Bank rowniez nie odnotowatl uwag w zakresie polityki
informacyjnej wynikajacych z przeprowadzonego procesu ,,.Badania i Oceny Nadzorczej (BION)”
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r.

Namystow, dnia 31.05.2022 1.

Sporzadzil/a: Agnieszka Szczepanska Sprawdzil/a: Magdalena Janczura
Kierownik Zespolu Zarzadzania Ryzykami 1 Analiz Kierownik Zespolu do spraw Zgodnosci
KIEROW,
KIEROWNI Zespoty d vz‘(
Zespolu Z rzqdz:f:ia 180 yPvawZgodnogei
R?zy“&ﬁéna"z Magdalepy anczurg
Agnieszka~Stczepanska

Zarzad Banku Spotdzielezego w Namystowie:

Zastepca Prezesa Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu Zastgpca Prezesa Zarzadu Pr Zarzadu
Jargmiy Bieniek Grzegorz Zubek Bogdan Cegielski Dorata Niewiadomska
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Zalacznik nr |

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
zaprojektowanego, wprowadzonego przez Zarzad, ktory rowniez zapewnia jego dziatanie,
nadzorowanego przez Rade Nadzorczg, obejmujacego jednostki i komdérki organizacyjne Banku, w
petni uwzgledniajacego istotg ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujgcego wszystkie istotne
rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnos¢ i skutecznosc.

System zarzadzania ryzykiem umozliwia Bankowi skuteczne podejmowanie decyzji
odnosnie realizacji strategii zarzadzania Bankiem.

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesow wewngtrznych w Banku,
majacego na celu uzyskanie, odpowiedniego do zmieniajacego si¢ otoczenia prawnego i
ekonomicznego, a takze zmian profilu ryzyka Banku:

1) zakladanego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu
na ryzyko;

2) odpowiedniej rentownosci dziatalnosci biznesowej, m.in. przez eliminacje strat z tytutu ryzyka.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do
zmieniajacych sie warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza

utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i

kontrolowaniem ryzyka.

Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastgpuje poprzez:

1. Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rad¢ Nadzorcza Banku Strategii dziatania
Banku, w ktorej jednym z podstawowych dlugoterminowych celéw jest zapewnienie
odpowiednich kapitatlow (celow kapitatowych) na pokrycie podejmowanych przez Bank
rodzajow i wysokosci ryzyka, z uwzglgdnieniem postanowien zawartych w Pakiecie
CRDIV/CRR.

2. Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Radg¢ Nadzorcza Banku Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku, zawierajacej cele strategiczne i planowane
dzialania srednio i dlugookresowe, umozliwiajace ich realizacj¢ w zakresie zarzadzania
ryzykiem bankowym (ryzykiem biznesowym).

3. Okreslenie zagrozen z tytulu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analize profilu
poszczegolnych rodzajow ryzyka zawieraja szczegotowe regulacje, obowigzujgce w Banku.

4.  Wskazanie obszarow ryzyka, wymagajgcych modyfikacji lub uzupetnienia technicznych i
organizacyjnych instrumentow ograniczania skutkow podejmowanego ryzyka.

5. Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad i aktualizacja wdrozonych metod zarzadzania
ryzykiem w celu adaptacji do biezacych warunkéw zewngtrznych oraz potrzeb Banku.

6. OkreSlenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej Banku,
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem. Schemat
organizacji zarzgdzania ryzykiem (w ramach struktury organizacyjnej) zatwierdza Rada
Nadzorcza. Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem w Banku zawiera cz¢$¢ 1 zatacznika.

7. Zapobieganie konfliktowi interesu i ryzyku wynikajacemu z powigzan personalnych poprzez
wlasciwy podziat zadan i odpowiedzialnosci na wszystkich szczeblach zarzadzania.

8. Wprowadzenie pisemnych procedur zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ktore
zostaly zidentyfikowane jako istotne w prowadzonej dziatalnosci bankowe;.

9. Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad i biezgca aktualizacja szczegotowych pisemnych
procedur dotyczacych zarzadzania ryzykami obejmujacych identyfikacj¢, pomiar, limitowanie,
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monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku.

10. Dla pozostalych rodzajéw ryzyka, uznanych za nieistotne w procesie szacowania kapitatu
wewnetrznego lub tych rodzajow ryzyka, ktore sa traktowane jako cz¢$¢ innego rodzaju ryzyka
nie przyjmuje sie odrebnych regulacji wewngtrznych. Zarzadzanie tymi rodzajami ryzyka
dokonywane jest w oparciu o istniejace procedury i regulacje wewngtrzne odnoszace si¢ do
innych rodzajow ryzyka.

I1. Opracowanie i biezgcg aktualizacje regulacji wewngtrznych Banku, dotyczacych planowanych
dzialafi zabezpieczajacych w postaci planéw awaryjnych i planéw ciaglosci dziatania w
sytuacjach kryzysowych.

12. Dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulaminu i struktury organizacyjnej
Banku, w celu dopasowania ich do zmian profilu ryzyka lub zakresu dziatalnosci.

13. Organizacja systemu kontroli wewnetrznej i audytu.

14. Podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych), w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego
portfela kredytowego, w celu wypracowania odpowiednich marz.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktora stanowi biezgce
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku zaliczane
przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np.
odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujace mechanizmy kontroli ryzyka oraz
odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajace wiasciwe stosowanie mechanizmow
kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa,
a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktdra stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w
tym Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz oraz inne komorki organizacyjne odpowiedzialne
za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng:
identyfikacje. oceng, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym
w zwigzku z dzialalnoécig prowadzona przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie), obejmujace rowniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w
nastgpujacych obszarach:

1) dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
polegajace na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, a takze realizacji
procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony;

2) w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy Zespotem Zarzadzania
Ryzykami i Analiz, Zespotem Weryfikacji i Monitoringu a Zespotem do spraw Zgodnosci:

3) dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizmoéw kontrolnych, w tym w
zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy
czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

I. Opis struktury organizacyjnej w zakresie zarzadzania ryzykami

W Banku Spétdzielezym w Namystowie funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania
ryzykiem, w ktorym to procesie uczestnicza ograny Banku, wyznaczone zespoty. komitet, komarki
organizacyjne oraz pracownicy. W procesie zarzadzania ryzykiem strategiczne cele okresla Rada
Nadzorcza Banku, ktora ocenia skutecznos¢ dziatan Zarzgdu Banku, majacych na celu zapewnienie
efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.
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W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i
komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu,

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu — Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym,

4) Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz,

5) Zespot do spraw Zgodnosci,

6) Zespol Weryfikacji i Monitoringu,

7)  Wydziat Sprawozdawczosci 1 Planowania,

8) Zespol ds. Pltynnosci,

9) Zespol ds. klasyfikacji naleznosci do poszezegdlnych kategorii ryzyka,

10) Zespdt Zarzadzania Kryzysowego,

11) Komitet do spraw Technologii Informacyjnej i Srodowiska Teleinformatycznego,

12) Pozostali pracownicy Banku,

13) audyt wewnetrzny (realizowany przez SOZ BPS).

Schemat organizacji zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielezym w Namyslowie:
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Podstawowe zadania poszczegolnych podmiotow systemu zarzgdzania ryzykiem:

Zadania Rady Nadzorczej:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank.
prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrola systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos¢, w tym rowniez sprawuje nadzor nad
adekwatnoscig i skutecznoscig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
systemow informatycznych i bezpieczenstwem informacji. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza
w Strategii dzialania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka
Banku (apetyt na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor w szczegolnosci przez:

1) zatwierdzenie okreslonego przez Zarzad akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka (apetyt
na ryzyko) w planie ekonomiczno-finansowym oraz monitoruje jego przestrzeganie;
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2) zatwierdzenie przyjetej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem oraz polityk, na
podstawie ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

3) nadzor nad wprowadzeniem regulacji wewngtrznych, na podstawie ktorych funkcjonowac
ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;

4) nadzor nad wykonywaniem przez cztonkow Zarzadu obowiazkéw, w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, w zaleznosci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie,

5) okreslenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w
dziafalno$ci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob
umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku oraz alokacji
kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku:

6) coroczng oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

3. Rada Nadzorcza przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli
wewnetrznej, na ich podstawie podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dziatan w reakcji na
stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o dokonaniu rewizji strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku.

4. Rada Nadzorcza, nadzorujgc ryzyko operacyjne, szczegdlna uwage poswigca zagadnieniom
bezpieczenstwa informacji i systeméw informatycznych, w zakresie swoich kompetencji i
odpowiednio do obowiazujacych przepisow prawa lub nadzorczych.

W obrebie Rady Nadzorczej zostat powotany Komitet Audytu. Komitet Audytu monitoruje
skutecznosé systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Bank z uwagi na skale dzialania nie tworzy w obrgbie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka.

Zadania Zarzadu:

1. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.
Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnosci Banku.

2. W szczegdlnosci Zarzad realizuje zadania okreslone w ust. 1 przez:

1) okreslanie biezacej i przyszlej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na
ryzyko, ktéry nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza);

2) opracowywanie i wprowadzenie strategii zarzadzania ryzykiem oraz polityk i procedur, na
podstawie ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;

3) opracowywanie i akceptowanie oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi
zasadami legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

4) nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku;

5) ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne
oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dzialalnosci, w
sposob umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku.

3. Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, jest adekwatny i skuteczny — to
znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem dostarcza zamierzonych efektow, oraz jest
realizowany w sposob poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu
zarzadzania ryzykiem, tj. etapach: identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania
i raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji,
wprowadzania niezbgdnych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewngtrznych
dotyczacych tego systemu.

4, Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji i
dzialania procesow zarzadzania ryzykiem, a takze organizacji i dzialania Srodowiska
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wewnetrznego zwigzanego z zarzadzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby
niezbedne do skutecznego zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym).

Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem i systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem.

Zarzad okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje na temat profilu
ryzyka (struktury i wielkos$ci ryzyka), na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienistwa jego
wystgpowania, skutkow i metod zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemoéw informatycznych.

Zadania Prezesa Zarzadu:
Prezes Zarzadu nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem na Il linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem
istotnym w dziatalno$ci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania
ryzykiem istotnym dziatalnos¢ komarki Il linii obrony. W zakresie swoich zadan zwigzanych z
nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu
informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w catym Banku oraz systemu anonimowego zgtaszania
naruszen prawa i standardow etycznych.
W ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym na drugim poziomie Prezes Zarzadu
nadzoruje dziatalnos¢:
1) Zespotu Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
2) Zespotu do spraw Zgodnosci,
3) Zespolu Weryfikacji i Monitoringu
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, ktore to petnig zadania zwigzane z organizacjg
oraz nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem).

Zadania Zespolu Zarzadzania Ryzykami i Analiz (ZZRiA):

ZZRiA jest niezalezny (ale nieodizolowany) od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, w

ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie. Wspotdziata z jednostkami

biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczynia¢ si¢ do osiagniecia celu, jakim jest
zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich zakresu obowiazkéw - byli
odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem. W zakresie realizacji swoich zadan:

1) aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu
apetytu na ryzyko;

2) uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujacych procesdéw zarzadzania ryzykiem;

3) dokonuje oceny strategii zarzagdzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opinig
Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii zarzadzania
ryzykiem;

4)  wspoldzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze wszystkimi
jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny
przestrzega¢ stosownych mechanizmow kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitéw
ryzyka, ZZRiA jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych mechanizméw
kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje
nadmiernego ryzyka;

5) zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na jakie narazony
jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe i wsparcia w
Banku, monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i zadan strategicznych, procesow
tworzenia zysku oraz przedstawia imonitoruje pozycj¢ Banku w zakresie ryzyka,
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego;

6) aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitow ograniczajacych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad lub Rade Nadzorcza;
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7) gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowania odpowiednim organom
i komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka;

8) opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
zarzadzania kapitalowego oraz szacowania wewngtrznych wymogoéw kapitatowych z
tytulu poszczegodlnych rodzajow ryzyka;

9) analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie
wzrasta wskutek zmian w otoczeniu Banku. ZZRiA dokonuje réwniez weryfikacji
historyeznej (,.back testing”) wynikow w zakresie ryzyka, w celu zwigkszenia doktadnosci
i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem;

10) uczestniczy w zarzgdzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami taczen i podzialéw oraz nabycia w
podmiocie udzialu uznanego przez Bank za znaczny). W szczegdlnosci, ZZRiA zapewnia
przeglad transakcji ze stronami powigzanymi oraz identyfikacje i odpowiednia oceng
rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one dla Banku;

11) umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy
oraz opierajac sie na dostatecznie ostroznych zalozeniach dotyczacych powiazan i
zalezno$ci miedzy rodzajami ryzyka;

Pracownicy ZZRiA maja zagwarantowang mozliwo$¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada

Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym

powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjeta w Banku strategia zarzadzania

bankiem. strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

Zadania Zespotu Weryfikacji i Monitoringu (ZWiM):

ZWiM uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony (w

zakresie zarzadzania indywidualnym ryzykiem kredytowym), w tym w procesach akceptacji

ryzyka na drugiej linii obrony.

ZWiM uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji pod

katem ryzyka ponoszonego przez Bank.

Zadaniem ZWiM jest zapewnianie wlasciwej realizacji procesow zwiazanych z akceptacja

ryzyka kredytowego, tj. skutkujacych podjeciem decyzji kredytowej.

Zadaniem ZWiM jest dostarczanie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen

monitoringu portfela kredytowego (na ktory sktadaja sie udzielone kredyty i pozyczki) i

dzialania systemu kontroli wewnetrznej w zakresie dziatalnosci kredytowej, a takze

rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru jednostkowego ryzyka kredytowego.

ZWiM:

1) dokonuje okresowych przegladow poszczegdlnych kredytow,

2) sporzadza propozycje klasyfikacji naleznoéci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz
dokonuje odpowiedniej ich wyceny,

3) bada wartos¢ przyjetych zabezpieczen,

4) dostarcza monitoring kredytowy Zespotowi ds. klasyfikacji naleznosci do poszczegolnych
kategorii ryzyka,

5) dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej terminowych informacji dotyczacych ryzyka
kredytowego,

6) zapewnia wykrycie i usunigcie niedociagnigé¢ i brakow w dokumentacji kredytowej oraz
dokumentacji zabezpieczen.

Zadania Zespotu ds. Zgodnosci (ZDSZ):
Zadaniem ZDSZ jest zapewnianie przestrzegania zgodnosci w Banku — stanowi element
drugiego poziomu.
7ZDSZ ma za zadanie identyfikacje. oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
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ZDSZ identyfikuje ryzyko braku zgodnosci poprzez analize¢ przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, standardow rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie wewngtrznych
postgpowan wyjasniajacych.

ZDSZ monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci pozostaty po zastosowaniu mechanizmdow
kontroli ryzyka, w szczegolnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosei.

7ZDSZ raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci w Banku.

Zadania audytu wewnetrznego:

Audyt wewnetrzny (111 linia obrony), realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrolg i oceng
skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow
prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznoscei funkcjonujacego systemu zarzadzania,
w tym ocenia zgodnos¢ dziatan wszystkich jednostek i komorek (m.in. ZZRiA, ZDSZ, ZWiM) oraz
zgodnosci realizowanych procesow z regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

1.

o

Pozostate komorki i jednostki Banku:

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - maja obowigzek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w formie
wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny
wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen — w zaleznosci od
zadan w ramach [ poziomu.

Jednostki biznesowe sa odpowiedzialne za skutecznos¢ biezacego zarzadzania ryzykiem
powstatym w zwiazku z prowadzong przez nie dziatalnoscia. Jednostki biznesowe implementuja
odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity oraz zapewniaja ich
przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.
Jednostki biznesowe wspotpracuja z komodrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz Cztonkiem Zarzadu Banku, ktory
nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).

. Do podstawowych zadan poszczegdlnych komoérek i jednostek organizacyjnych nalezy:

1) Wydzial Sprawozdawczosci i Planowania sporzadza raporty o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Banku oraz informacj¢ z wykonania planu finansowego. Podstawowe zadania to:
pomiar i raportowanie do ZZRiA, ZDSZ i Zarzadu Banku w sprawie poziomu ryzyk,
wspoétudzial w opracowywaniu regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami
oraz szacowania wewngtrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszezegdlnych rodzajow
ryzyka. Zarzadzanie rachunkiem podstawowym Banku w zakresie utrzymania biezacej
plynnosci finansowe;j.

2) Osoby wchodzace w sktad Zespotu ds. ptynnosci odpowiedzialne sg za: utrzymanie srodkow
na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym w ilosci zapewniajgcej wywiazanie si¢ z
biezgcych i przysztych zobowigzan Banku oraz utrzymanie rezerwy obowiazkowej na
wymaganym przepisami NBP poziomie, biezace zarzadzanie srodkami pienigznymi w
kasach Banku, obliczanie i utrzymywanie wifasciwego poziomu miar ptynnosci,
utrzymywanie krotkoterminowej, w tym dziennej i $roddziennej oraz Srednioterminowe;j i
dtugoterminowej ptynnosci Banku, maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych
transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochodéw, przy jednoczesnym utrzymaniu
bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci), prawidlowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych
transakcji, identyfikacje zagrozen majacych wplyw na plynnos¢ finansowa Banku, oraz
dokonywanie pomiaru i kontroli ryzyka zwigzanego z ptynnoscig, zgodnie z procedurami
ustalonymi przez Zarzad Banku, uczestnictwo w opracowaniu polityki prowadzenia
dziatalnosci — Strategii dziatania Banku, uczestnictwo w opracowaniu Planu finansowego
oraz Planu pozyskania i utrzymania srodkéw obcych, przy uwzglednieniu ustalonych
limitow ostroznosciowych, weryfikacje planéw awaryjnych komorek 1 jednostek
organizacyjnych, w celu zapewnienia spojnosci dziatan, realizacje dzialan awaryjnych.

46



Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Namystowie
dotyczaca adekwatnosci kapitatlowe]j na dzien 31.12.2021 roku

3) Zespot ds. klasyfikacji naleznosci do poszezegdlnych kategorii ryzyka — organ opiniodawczy,
ktorego zadaniem jest rekomendowanie Zarzadowi propozycji klasyfikacji ekspozycji
kredytowych; ocenia adekwatnos¢ rezerw/odpiséw na naleznosci i przygotowuje propozycje
dotyczace ich wysokosci.

4) Zespot Zarzadzania Kryzysowego - odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie Banku w
sytuacji kryzysowej i wznowienie realizacji proceséw krytycznych; bezposrednio nadzoruje
przebieg usuwania i ograniczenia skutkow zdarzen.

5) Komitet do spraw Technologii Informacyjne;j i Srodowiska Teleinformatycznego - zapewnia
niezalezno$¢ opinii w zakresie zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego; do jego zadan nalezy w szczegdlnosci
zwiekszanie skutecznosci nadzoru i kontroli nad obszarem srodowiska teleinformatycznego,
jak rowniez zapewnienie efektywnej komunikacji w tym obszarze i zgodno$¢ jego dziatan z
celami i potrzebami Banku. Komitet w swojej dziatalno$ci uwzglednia wytyczne wynikajace
z postanowien Rekomendacji D Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zarzadzania
obszarami technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego w
bankach. Komitet wydaje rowniez opinie w zakresie innych spraw, majacych wplyw na
zarzadzanie obszarami technologii informacyjnej 1 bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego w Banku lub, ktoérych opiniowanie przez Komitet wynika z
obowigzujacych w Banku przepiséw wewnetrznych lub decyzji Zarzadu.

W Banku funkcjonuje réwniez powolany przez Zarzad Zesp6l ds. spisywania naleznosci
bankowych, ktorego celem jest zapewnienie niezaleznosci opinii w zakresie stosowania ulg w
sptacie, zwalniania z dtugu oraz spisywania i umarzania naleznosci Banku.

II. Cele i zasady strategii zarzadzania poszezegélnymi ryzykami

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie pisemnej
i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne strategie, polityki, plany i procedury, ktére odnoszg si¢ do
identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania, raportowania i kontroli poszczegdlnych ryzyk.
Celem zarzgdzania ryzykiem jest minimalizacja ryzyk przy zachowaniu odpowiedniej relacji
dochodu do ponoszonego ryzyka. Bank prowadzac dziatalnos¢ jest narazony giownie na ryzyko
kredytowe, ptynnosci, stopy procentowej oraz operacyjne. Bank podejmuje szereg réznych dziatan
zwigzanych z kontrola ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia. Bank ocenia ryzyko
wynikajace z dziatalnos$ci planowanej do podjecia w przysztosci.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka reguluje ..Strategia
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Namystowie™ i
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza polityki, na podstawie ktérych funkcjonuje w Banku system
zarzadzania ryzykami oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku regulacje wewnetrzne obejmujace
obszary ryzyka, ktore Bank uznal za istotne. Istotnos¢ poszczegolnych ryzyk okreslona jest w
.Procedurze oceny adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w  Banku
Spotdzielezym w Namystowie™.

Do podstawowych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, Bank zaliczat:

1) ryzyko kredytowe oraz jego pochodne,

2) ryzyko rynkowe, w tym ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej oraz walutowe,
3) ryzyko ptynnosci i finansowania,

4) ryzyko operacyjne zawierajace w sobie ryzyko systemow informatycznych,

S) ryzyko braku zgodnosci,

6) ryzyko biznesowe,

7) ryzyko kapitatowe (niewyptacalnodci),

8) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

9) ryzyko inwestycji finansowych,

10) ryzyko reputacji.
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Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest:

1) Utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzglgdem jakosci i wartosci portfela
kredytowego rownoczesnie cechujacego si¢ wysoka dochodowoscig oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow zagrozonych, a takze
zapewnienie skutecznego procesu monitorowania zaangazowania kredytowego wobec
pojedynczego Klienta oraz catego portfela kredytowego. Utrzymywanie ryzyka kredytowego
Banku w granicach tolerancji na ryzyko. Dywersyfikacja portfela ekspozycji kredytowych,
dostosowana do ustalonego przez Bank dopuszczalnego poziomu ryzyka kredytowego. W celu
osiagania dtugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku badaniu poddaje
si¢ czynniki ryzyka zmian w otoczeniu Banku oraz ryzyka rezydualnego.

2) Utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany
(utrzymanie dywersyfikacji w zakresie objetym limitami koncentracji nie powodujgcej
powstawania dodatkowych wymogéw kapitatlowych).

3) Utrzymywanie progu wskaznika NPL wynoszacego nie wigcej niz 5% oraz nieprzekraczanie
istotnego udzialu jednorodnych ekspozycji NPE (powyzej 15%) przy rownoczesnym
zaangazowaniu w jednorodne ekspozycje o znacznym charakterze (powyzej 25% portfela
kredytowego), poprzez zapewnienie szybkiej identyfikacji ekspozycji nieobstugiwanych (NPE)
oraz zapewnienie odpowiedniej efektywnosci zarzadzania restrukturyzacja i windykacja
wierzytelnosci Banku, w tym aktywami przejetymi za dhugi.

W celu zapewnienia odpowiedniej do profilu ryzyka Banku jakosci aktywow kredytowych,

Bank zarzadza:

1) ryzykiem kredytowym,

2) ryzykiem koncentracji,

3) ryzykiem kredytowym ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

4)  ryzykiem kredytowym detalicznych ekspozycji kredytowych,

5)  ryzykiem rezydualnym.

Bank prezentuje ostroznosciowe podejscie do ryzyka kredytowego i optymalizacji wymogu
kapitatowego na ryzyko kredytowe.

Bank utrzymuje ryzyko kredytowe na umiarkowanym poziomie poprzez stosowanie
ustalonych zasad bezpieczenstwa dziatalnosci kredytowej w poszczegdlnych segmentach rynku
oraz poprzez niezbgdne instrumenty ograniczajgce i zabezpieczajace ryzyko.

Do podstawowych dziatan majacych na celu optymalizacj¢ ryzyka kredytowego nalezy
zaliczy¢:

1) dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela, poprzez wewnetrzne limity
koncentracji,

2) preferowanie produktow generujacych nizszy wymog kapitalowy w celu efektywnego
zarzadzania kapitatem,

3) analize struktury i monitoring portfela w celu wezesnej identyfikacji zagrozen wynikajgcych
z nadmiernych zaangazowan, a w przypadku zidentyfikowania sygnaléw ostrzegawczych,
wprowadzanie stosownych ograniczen,

4) centralny nadzor i monitoring ekspozycji kredytowych,

5) stosowanie technik redukcji ryzyka kredytowego,

6) wykorzystywanie informacji o Klientach Banku z systeméw wymiany danych,

7) nadzoér nad czynnosciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, obejmujacy m.in.:
proces przestrzegania przepisow wewnetrznych Banku i kompetencji,

8) analizg i monitoring wartosci przyjetych prawnych zabezpieczen ekspozycji kredytowych,

9) prowadzenie aktywnej polityki szkolen.

Polityka Banku ukierunkowana jest na ksztaltowanie struktury portfela kredytowego
zapewniajacego  bezpieczenstwo rozumiane jako minimalizacje ryzyka wystapienia kredytéw
zagrozonych.

Przyjete w Banku zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych, tworzenia rezerw celowych
oraz odpisow aktualizujacych naleznosci zwiazane z ekspozycjami kredytowymi sg zgodne z
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Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16.12.2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na
ryzyko zwigzane z dziatalnoscia bankéw oraz Jednolitymi zasadami klasyfikacji ekspozycji
kredytowych i tworzenia rezerw celowych przez uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje limity zaangazowania.

Bank zarzadza ryzykiem Koncentracji zarbwno na poziomie jednostkowym. jak i catego
portfela aktywéw. Wybér instrumentéw zarzadzania ryzykiem koncentracji uzalezniony jest od
zidentyfikowanego poziomu ryzyka kredytowego, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci
wzgledem profilu ryzyka Banku. Bank identyfikuje i monitoruje ryzyko kredytowe z tytutu
lacznych koncentracji zaangazowan, zgodnie z obowiazujaca w Banku ,Procedura oceny
adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP)”, odnoszacych si¢ do:

1) koncentracji duzych zaangazowan,

2) koncentracji w sektor gospodarki,

3) koncentracji przyjetych form zabezpieczenia ekspozycji kredytowych,
4) koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy,

5) koncentracji geograficznej.

W celu ograniczenia i zabezpieczenia ryzyka kredytowego ekspozycji kredytowych

zabezpieczonych hipotecznie w Banku dokonuje si¢ jego pomiaru i oceny, analizujgc:
1) poziom zaangazowania Banku w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie,
2) jakos¢ portfela kredytowego w grupie tych ekspozycji,
3) wartos¢ ww. ekspozycji w sytuacji zagrozonej,
4)  warto$¢ i jako$¢ indywidualnie istotnych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie, w tym rowniez w sytuacji zagrozonej,
5) poziom wskaznika LtV.
W celu ograniczenia i zabezpieczenia ryzyka kredytowego detalicznych ekspozycji
kredytowych dokonuje sie jego pomiaru i oceny analizujac m.in.:
1) poziom zaangazowania Banku w detaliczne ekspozycje kredytowe,
2) jakos¢ portfela kredytowego w grupie tych ekspozycji,
3) warto$¢ ww. ekspozycji w sytuacji zagrozonej.

Celem zarzagdzania ryzykiem rezydualnym w Banku jest monitorowanie tego ryzyka,
zapewnienie skutecznosci technik redukcji ryzyka kredytowego i eliminowanie ryzyka zwigzanego
ze stosowaniem zabezpieczen kredytowych. Bank stosuje technike redukeji ryzyka kredytowego
polegajaca na pomniejszaniu podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscia bankow.

W Banku celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest
optymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych oraz
ograniczanie ryzyka, zwiazanego z mozliwoscia wystapienia negatywnego wplywu zmian
rynkowych stop procentowych na dochody i wartos¢ ekonomiczna Banku, poprzez zapewnienie
odpowiedniej struktury aktywow i pasywow oprocentowanych, w celu ograniczania ryzyka
bazowego oraz ryzyka przeszacowania. Utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na
akceptowalnym poziomie.

Podstawowymi zatozeniami zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku jest
minimalizacja ryzyka zwiazanego z mozliwoscia zmiany rynkowych stép procentowych i
negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowa Banku oraz okreslenie podstawowych
zagrozen zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej. z jednoczesnym zastosowaniem metod
zarzadzania tym ryzykiem w celu eliminacji zagrozen nierdbwnomiernej reakcji (elastycznosci)
roznych pozycji bilansowych, a takze dochodéw i kosztow, co w konsekwencji ma utrzyma¢
zdolno$¢ do wywiazania si¢ w sposob optymalny z biezacych i przysztych zobowigzan bilansowych
i pozabilansowych oraz wypracowania pozadanego wyniku finansowego.

Bank stosuje wprowadzone przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS . Zasady
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej”.
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Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest badana metoda luki w oparciu o:

1) raport luki przeszacowania, pokazujacy wielkos¢ niedopasowania (luki) sald bilansowych i
pozabilansowych pozycji Banku wrazliwych na zmiang stopy procentowej w poszczegolnych
terminach przeszacowania,

2) raport luki ryzyka bazowego, obrazujacy w poszczeg6élnych terminach przeszacowania poziom
niedopasowania (luki) wrazliwych pozycji bilansowych i pozabilansowych, w podziale na
stawki bazowe, w oparciu o ktore ustalane jest oprocentowanie naleznosci / zobowiazan Banku,

3) raport luki ryzyka opcji Klienta, obrazujacy wplyw na miary ryzyka oparte na dochodach oraz
na wartos¢ ekonomiczng kapitatu wezesniejszych splat kredytow, zrywalnosci depozytow
terminowych przed umownym terminem wymagalnosci w przypadku, gdy poziom tego ryzyka
stopy procentowej jest istotny,

4) analiz¢ stopnia wrazliwosci oprocentowania pozycji wrazliwych Banku na zmiany stop
rynkowych, co do wysokosci nominalnego oprocentowania, istnienia roznych od 1 mnoznikow
stawek bazowych, jak i klauzul minimalnego oprocentowania poszczegdlnych produktow,

5) symulacje wplywu zmian poziomu stop procentowych na dochody i wartos¢ ekonomiczna
kapitatu Banku przy aktualnej strukturze pozycji wrazliwych, w tym analizy testow warunkow
skrajnych.

Bank przeprowadza analizy dla wszystkich walut tacznie, po przeliczeniu na PLN, ze
wzgledu na niski udziat pasywow i aktywéw walutowych w sumie bilansowe;j.

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitéw i odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywow i pasywow Banku.

Z kolei w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym celem strategicznym jest
utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej na poziomie zapewniajacym bezpieczenstwo Banku
przy jednoczesnym dazeniu do zaspokojenia potrzeb Klientdow w zakresie obstugi dewizowej,
statego zwiekszania obrotu dewizowego przy wzroscie przychoddw z tytutu wymiany. Rozwijanie
dziatalnosci dewizowej stosownie do potrzeb Klientow, jednak przy uwzglednieniu zasad
ograniczania ryzyka walutowego. Utrzymywanie nieznacznej skali dzialalnosci walutowej w
Banku.

Bank stosuje wytyczne ujete w Zasadach zarzadzania ryzykiem walutowym opracowanych
przez Spoltdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ograniczaniu ekspozycji na ryzyko walutowe w Banku Spétdzielczym w Namystowie,
ktorej maksymalny poziom okre$la wyznaczony apetyt na ryzyko stosuje si¢ miary pozycyjne
okreslajace wartos¢ otwartych pozycji walutowych Banku.

Bank nie prowadzit dziatalnosci kredytowej w walutach obcych.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym ma na celu dazenie do wypracowania zatozonego w
planie wyniku finansowego, przy jednoczesnym utrzymaniu ekspozycji na ryzyko walutowe
na poziomie zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg 1 Zarzad Banku.

W zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnodci i finansowania celem strategicznym w Banku
jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury
aktywow i pasywow, majace na celu osiagnigcie zatozonej rentownosci dzialalnosci Banku oraz
statego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania
sie z biezacych i przyszlych zobowigzan. Podejmowanie dzialan (w tym dziatan marketingowych)
w celu utrzymania odpowiedniej do skali dzialalnosci stabilnej bazy depozytowe]j - zapewnienie
stabilnych zrddel finansowania. Pelne zabezpieczenie plynnodci Banku, minimalizacja ryzyka
utraty plynnosci przez Bank w przysziosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw
finansowych.

Za szczegolnie istotne cele zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Bank uznaje:

1) wypelnianie obowigzku utrzymywania kapitalu na pokrycie tego ryzyka w prowadzonej
dziatalnosci na okreslonym regulacyjnie minimalnym poziomie, przy zachowaniu zasady, ze
realizowana polityka w tym zakresie zmierza do minimalizowania ekspozycji na ryzyko, przy
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jednoczesnym zapewnieniu realizacji celow finansowych (poziomu dochodu) zatozonych przez
Bank;

2) analizowanie sytuacji na rynku depozytowym, monitorowanie czynnikéw stanowigcych
potencjalnie zagrozenie dla ptynnosci Banku, zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowe]
oraz okreslenie rozwiazan (planow awaryjnych) umozliwiajacych jej przetrwanie.

Podstawowym celem zarzgdzania plynnoscia w Banku jest ksztaltowanie struktury
bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposéb zapewniajacy stata zdolnos¢ do
regulowania zobowiazan i uwzgledniajacy charakter prowadzonej dziatalnosci oraz potencjalne
potrzeby, mogace si¢ pojawi¢ w wyniku zmian na rynku pienigznym lub w zachowaniach Klientow.

Celem zarzadzania ptynnoscia finansowa Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych zrodet
finansowania, w szczegolnosci depozytow osob prywatnych oraz utrzymywanie wszystkich
wskaznikow ptynnosciowych, w tym przede wszystkim miar plynnosci, na bezpiecznych
poziomach, zgodnych z obowiazujacymi procedurami. Stabilno$¢ pozyskiwanych srodkow i
systematyczny wzrost kwoty osadu na depozytach sa szczegolnie istotne dla finansowania
dlugoterminowych naleznosci Banku.

Plynnos$¢ finansowa Banku w glownej mierze ksztaltuja srodki ulokowane przez podmioty
niefinansowe. Srodki te sa podstawa rozwoju akcji kredytowej Banku, natomiast nadwyzka tych
srodkow jest zagospodarowywana przez Zespot do spraw Plynnosci. Dla bezpieczenstwa dziatania
Banku wazne jest utrzymywanie zroznicowanych zrodet finansowania aktywow. W celu
zwiekszenia poziomu ich dywersyfikacji Bank podejmuje dziatania stuzace systematycznemu
wzrostowi salda i poziomu stabilnosci Srodkow pozyskiwanych od podmiotéw niefinansowych, w
tym od gospodarstw domowych i podmiotéw gospodarczych. Od poziomu stabilnej bazy
depozytowej Banku jest bowiem scisle uzalezniona mozliwa skala rozwoju akcji kredytowej, w
szczegOlnosci zaangazowania w kredyty dlugoterminowe, w tym w kredyty udzielane w
konsorcjach z Bankiem Zrzeszajacym i bankami spotdzielczymi.

Posiadanie powszechnie zakomunikowanych polityki i instrukcji dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, w tym planéw awaryjnych postgpowania w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowych, tj. odbiegajacych od normalnych warunkoéw dziatania Banku, obejmujacych m.in.
procedury zarzadzania plynnoscia w odniesieniu do zamykania pozycji na koniec dnia i
obstugiwania ptynnosci biezacej, Bank uznaje za niezbedne dla prawidlowej realizacji procesu
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz dostosowywania wielkosci podejmowanego ryzyka do
biezacej i przewidywanej sytuacji rynkowe;j.

W Banku ocena ptynnosci prowadzona jest dla pozycji ztotowych i walutowych, przy czym
ze wzgledu na dominujgcy w bilansie Banku udziat pozycji w ztotych, podstawowe znaczenie dla
utrzymania cato$ciowej ptynnosci Banku petni ptynnos¢ ztotowa. Przy jej ocenie bierze si¢ pod
uwage ksztaltowanie si¢ wskaznikow dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko plynnosci na tle ich
wartosci granicznych.

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnodci ograniczany jest obowiazujacym systemem
limitéw zarowno zewnetrznych, jak i wewngtrznych.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1) minimalizowanie strat z tytulu ryzyka operacyjnego oraz ograniczenie mozliwosci wystapienia
nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego poprzez doskonalenie procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, budowe swiadomosci pracownikow poprzez odpowiednie
szkolenia i dziatania zarzadcze, a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania ryzyka i kontroli wewnetrznej,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowaniem skutkow zagrozen o charakterze
katastroficznym lub zagrazajacych utrata ciagtosci dziatania Banku,

3) wzakresie czgécei ryzyka bedacego ryzykiem systemdw informatycznych i ich bezpieczenstwa,
celem jest: systematyczne dostosowywanie systemu do wymogdw prawa, wprowadzanie
nowych produktow oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania
wspomagajgcego zarzadzanie ryzykiem, a takze programoéw stuzacych bezpieczenstwu sieci i

51



Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Politykg informacyjng Banku Spéldzielezego w Namyslowie
dotyczacg adekwatnosci kapitatowej na dzien 31.12.2021 roku

systemow informatycznych, oraz budowa $wiadomosci ryzyka wsrod pracownikow poprzez
niezbedne szkolenia i dziatania zarzadcze.

Cele szczegotowe to:

1) zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

2) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego, w tym nieprzekraczanie tolerancji na
ryzyko ustalonej w postaci odpowiednich limitow dotyczacych strat operacyjnych,

3) wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystapieniu oraz zmniej szania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

4) zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utrata
cigglosci dziatania Banku,

5) zapewnienic oplacalnoci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do
skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

Bank analizuje potrzeby zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym i wprowadza
odpowiednie zmiany organizacyjne, majgce na celu minimalizacj¢ ryzyka operacyjnego, w tym
zmiany wynikajace z zewnetrznych przepisow i opracowan instytucji nadzorczych.

Bank zaklada w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym nastepujace reakcje na
zidentyfikowane ryzyko:

1) akceptacja i zarzadzanie ryzykiem (ksztaltowanie: przeniesienie, ograniczanie) - po
zastosowaniu wybranych $rodkéw ograniczajacych ryzyko stwierdza si¢ oceniajac ryzyko, brak
istotnego zagrozenia dla bezpieczenstwa i sytuacji Banku, uwzgledniajac rowniez spodziewane
i uzasadnione korzysci,

2) rezygnacja (unikanie) - w przypadku, gdy ryzyko jest na poziomie przekraczajacym apetyt na
ryzyko, po zastosowaniu §rodkéw ograniczajacych ryzyko lub tez w sytuacji braku mozliwosci
zastosowania skutecznych metod ograniczania ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku ukierunkowane jest na:

1) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja, oceng i monitoringiem ryzyka,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie
codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem
istotnych decyzji zwiazanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesow, systemow;

2) ostabianie i niwelowanie skutkéw zasztych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobéw reagowania pracownikow Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku
oplacalnosei i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem bedzie ukierunkowane ze szczeg6lng uwaga na mozliwos¢ powstania
dwoch klas zdarzen:

1) o wysokiej czestotliwosci wystepowania, ale generujacych niewielkie straty - zarzadzajac nimi
poprzez ustanowienie limitéw, monitorowanie zdarzen i obserwacjg przestrzegana limitow
wystepowania zdarzen, a takze poprzez metody zapobiegania powstawaniu ryzyka, w tym
takze ustanawianie i przestrzeganie odpowiednich procedur oraz dziatanie mechanizmow
kontrolnych,

2) o niskiej czestotliwosci wystgpowania, ale generujacych duze straty - zarzadzajac nimi poprzez
ustanawianie procedur awaryjnych, planéw ciagtosci dzialania, a takze w miarg mozliwosci i
takiej potrzeby przenoszac ryzyko poza Bank.

Bank dzieli ryzyko wynikajace z zagrozen na poziomy ryzyka, w celu odpowiedniego
doboru lub weryfikacji podejscia do ograniczania strat.

Bank posiada plan zachowania ciaglosci dziatania oraz plany awaryjne.

W zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci celem strategicznym jest state dazenie
do minimalizowania skutkow nieprzestrzegania zewnetrznych i wewngtrznych regulacji prawnych,
poprzez stale dostosowywanie procedur bankowych, wsparcie informatyczne, szkolenia i kontrolg
ich przestrzegania.
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Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci obejmuje identyfikacje potencjalnych zagrozen dla
dziatania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentow, podejmowanie dziatan wspierajacych
oraz naprawczych, zapobiegajacych narazaniu Banku na wystgpowanie zdarzen wynikajacych z
ryzyka braku zgodno$ci oraz potencjalnych negatywnych skutkoéw finansowych i niefinansowych
nieprzestrzegania przez Bank przepisow prawa, wymogdw organdéw nadzorczych, rekomendacji i
standardow rynkowych.

W Banku zapewnienie zgodno$ci rozumiane jest jako dbatos¢ Zarzadu Banku i Rady
Nadzorcze] Banku oraz pracownikow o zachowanie standardéw etycznych, rynkowych
i przestrzeganie przepisow prawa, rekomendacji KNF i przepiséw wewngtrznych Banku.
Zapewnienie zgodnodci realizowane jest poprzez:

1) dostosowywanie przez komorki organizacyjne dziatalnosci Banku do obowigzujacych
przepiséw prawa i rekomendacji nadzorczych:

2) budowanie i promowanie zasad postgpowania pracownikow Banku, zgodnych z
obowigzujgcymi w Banku przepisami wewnetrznymi i standardami etycznymi, okre$lonymi w
Kodeksie Etyki;

3) przeciwdziatanie i zarzadzanie konfliktami interesu;

4) przeciwdziatanie korupcji;

5) przeciwdziatanie naduzyciom;

6) ochrong pracownikéw zglaszajacych nieprawidlowosci dotyczace naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania;

7) przeciwdzialanie mobbingowi;

8) ochrong intereséw Klienta poprzez:

a) uczciwie i kompetentne informowanie Klientéw o ofercie Banku,

b) precyzyjne i zrozumiate formulowanie wzorcow umownych stosowanych w relacjach z
Klientami oraz ich ocen¢ pod katem potencjalnego wystepowania w ich tresci klauzul
abuzywnych,

¢) precyzyjne i zrozumiate formutowanie wszelkich pism. materialéw informacyjnych i
marketingowych kierowanych do Klientow, a w szczegoélnosci informacji o zmianach
obowigzujacych regulaminow, kosztach i ryzykach zwiazanych z oferowanymi produktami
w sposob umozliwiajacy Klientowi dokonanie wlasciwego wyboru,

d) zabezpieczenie przed ujawnieniem tajemnicy bankowej lub nieuzasadnionym
przetwarzaniem danych osobowych Klientow Banku,

e) dokonywanie oceny nowych i zmian istniejacych produktdéw i ustug dla Klientéw Banku
oraz prawidtowos$ci oferowania i sprzedazy Klientom produktow i ustug bankowych oraz
instrumentoéw finansowych,

f) ustalenie zasad wynagradzania pracownikéw Banku w sposéb nie zachgcajacy do
faworyzowania wiasnych intereséw ze szkoda dla Klienta,

g) oceng zasad i trybu rozpatrywania reklamacji Klientoéw Banku;

9) przeciwdziatanie praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

10) ocene postepowania w zakresie powierzania czynnosci bankowych podmiotom zewnegtrznym
— obejmuje zawieranie, monitorowanie i raportowanie o prawidlowosci zawierania uméow
outsourcingowych.

W Banku celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie stalej,
niewrazliwej na zmiany otoczenia pozycji rynkowej i ekonomicznej Banku, poprzez wiasciwy
proces zarzgdzania strategicznego, monitorowania otoczenia i postgpdw strategii, planowania i
zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmian¢ czynnikow
otoczenia i podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku w przypadku
stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiang poziomu ryzyka wynikajaca ze zmian sytuacji
zewnetrznej. Zaangazowanie rynkowe dostarczajace bezpiecznego i zdywersyfikowanego zrodla
dochodu, o wrazliwosci na zmiany makroekonomiczne oraz na dziatania konkurencji

n
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niepowodujacego przekraczania apetytu na ryzyko.

W zakresie zarzadzania kapitalem w Banku celem strategicznym jest zapewnienie
odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wiasnych, adekwatnych do skali 1
rodzaju prowadzonej dzialalnosci, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow,
poprzez optymalizacje wyniku finansowego oraz jego przeznaczanie na zwigkszenie funduszy
wilasnych Banku, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosei.
Bank zaktada sposdb alokacji kapitatu (maksymalne wykorzystanie kapitatu) na ryzyka istotne
zgodnie z obowiazujaca w Banku polityka zarzadzania kapitatem.

Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania oparta na utrzymywaniu
rozmiarow dziatalnosci obarczonych ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy
wiasnych.

Fundusze wlasne stanowia zrodto finansowania dziatalnosci Banku i sa gwarancjg rozwoju.
Stanowia rowniez zabezpieczenie w przypadku poniesienia straty przez Bank. Warto$¢ funduszy
wlasnych jest wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku, co przektada si¢ na stopien
bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnodci oraz zaufania Klientow do Banku.

Bank utrzymuje fundusze wiasne dostosowane do charakteru, zlozonosci i skali
prowadzonej dziatalno$ci a takze poziomu ryzyka, na ktore jest i moze by¢ Bank narazony.

Celem procesu oceny adekwatno$ci kapitalu wewngtrznego jest zapewnienie utrzymywania
kapitatu w wysokosci dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Bank oblicza wymog kapitatowy
wedhug zasad okreSlonych przez instytucje nadzorcza w ramach kapitatu regulacyjnego oraz
kapitatu wewngtrznego.

Stosowana przez Bank metoda oceny adekwatnos$ci poziomu kapitatu wewngtrznego oparta
jest o zdefiniowany szczegdlowo w Rozporzadzeniu CRR kapitat regulacyjny, ktory stanowi punkt
wyjscia do okreslenia wielkosci dodatkowego kapitatu na ryzyka, ktoére nie sa pokryte lub sa
pokryte nie w petni przez kapitat regulacyjny.

Kapital wewnetrzny to oszacowana wielkos¢ kapitatu niezbednego do pokrycia wszystkich
zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w  dziatalnosci  Banku,
uwzgledniajgca zmiany otoczenia gospodarczego oraz przewidywany poziom ryzyka. Oszacowanie
kapitatu wewnetrznego w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1) wyliczenie kapitalu regulacyjnego na pokrycie ryzyk,

2) ustalenie, czy kapital regulacyjny jest w petni adekwatny do rodzajow ryzyka uznanych za
1stotne,

3) pomiar kapitalu wewngtrznego dla istotnych rodzajow ryzyka nie w pehni pokrytych kapitatem
regulacyjnym,

4) ocena istotnosci pozostatych rodzajoéw ryzyka wystgpujacych w dzialalnosci Banku,

5) pomiar kapitalu wewngtrznego dla pozostatych istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w
dziatalnosci Banku.

Przy wyliczaniu regulacyjnych (minimalnych) wymogdéw w zakresie kapitatu Bank stosowat
przepisy zawarte w Rozporzadzeniu CRR i aktach delegowanych.

Na podstawie obowiazujacej .Procedury oceny adekwatno$ci poziomu Kapitatu
wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spotdzielczym w Namystowie™” dokonywana jest agregacja
facznej kwoty kapitatu wewnetrznego oraz wyliczanie wewngtrznego wspotczynnika kapitatowego.

W ramach procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) ustalany jest przez
Bank kapital wewnetrzny, majacy na celu pokrycie wszystkich zidentyfikowanych istotnych
rodzajow ryzyka, wystepujacych w jego dzialalnosci oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego.

Bank wyznacza kapital wewnetrzny na wszystkie zidentyfikowane ryzyka istotne dla Banku,
ktore nie zostaty objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie
w petni pokrywa ryzyko. Na koniec 2021r. Bank spetnil zalozenie, iz zgodnie z art. 128 ust. 1
Ustawy Prawo bankowe Bank jest obowiazany utrzymywac¢ sumg funduszy wlasnych na poziomie
nie nizszym niz wyzsza z nastgpujacych wartosci:
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1) warto$¢ wynikajgca ze spetnienia wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych, o ktérych mowa
w art. 92 Rozporzadzania CRR;

2) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziafalnoéci banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, uwzgledniajaca przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewngtrzny).

Alokacja kapitalu na poszczegdlne istotne rodzaje ryzyka ma na celu zapewnienie
wladciwego procesu zarzgdzania ryzykiem oraz wskazanie akceptowanego poziomu ryzyka
wyrazonego w postaci limitu na poszczegdlne jego rodzaje. Wysokos¢ tych limitow wyznacza
akceptowalny apetyt na ryzyko zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Banku w obowigzujacej
Polityce zarzadzania kapitatem.

Celem Banku jest takie zwigkszenie poziomu funduszy wiasnych, ktore przy
akceptowanym przez Rade Nadzorcza tempie przyrostu aktywdéw wazonych ryzykiem pozwoli na
utrzymywanie wspolezynnikéw kapitatowych na poziomach wyzszych niz minimalne poziomy
wymagane przepisami prawa oraz uwzgledniajace bufory kapitatlowe.

Bank posiada nalezyte, skuteczne i kompletne strategie i procedury shuzace do oceny i
statego utrzymywania kwoty. rodzaju i struktury kapitalu wewnetrznego, ktére uwaza za
odpowiednie do zabezpieczenia rodzaju i skali ryzyka, na ktore jest lub moze by¢ narazony.
Strategie i procedury sg poddawane regularnym przegladom wewnetrznym, co zapewnia
utrzymanie ich kompleksowosci oraz proporcjonalnosci do charakteru, skali i ztozonosci
dzialalnosci Banku.

Natomiast w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej celem
strategicznym jest utrzymanie bezpiecznej relacji pomig¢dzy poziomem kapitatow wiasnych Tier 1
i ekspozycja na ryzyko kredytowe, zapewniajaca ograniczenie nadmiernego ryzyka finansowania,
a takze odpowiedni poziom bezpieczenstwa w przypadku naglego spadku wartosci aktywéw lub
zwiekszenia realizowanych udzielonych zobowigzan pozabilansowych przy jednoczesnym spadku
jakosci tworzonych z nich aktywow. Wielkos¢ dziatalno$ci Banku nie moze powodowac
przekroczenia apetytu na ryzyko.

Bank zarzadza ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w ramach adekwatnosci
kapitatowej, a w przypadku zagrozenia dla Banku wynikajacego z ryzyka nadmiernej dZzwigni beda
podejmowane dzialania majace na celu ograniczenie tego ryzyka. W tym celu monitoruje sig
wskaznik dzwigni finansowe]j oraz czynniki majace wpltyw na jego wysokos¢, do ktérych naleza
przede wszystkim czynniki zwiazane z rozwojem dziatalnosci bankowe;.

Ryzyko nadmiernej dZzwigni wynika z podatno$ci Banku na zagrozenia z powodu dzwigni
finansowej, ktére moga wymagac podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych plan finansowy
Banku, w tym awaryjnej sprzedazy aktywow mogacej przynies¢ straty lub spowodowac
konieczno$¢ korekty wyceny pozostatych aktywow Banku. Przyjmuje sig, ze Bank bedzie
zachowywat limit ekspozycji na ryzyko nadmiernej dzwigni.

Bank, zgodnie z Wytycznymi EBA/GL/2020/11, na podstawie z art. 500b Rozporzadzenia
873, moze wylgczyé ze swojej miary ekspozycji catkowitej ekspozycje wobec banku centralnego,
w zwigzku z pandemia Covid-19. Bank w 2021 r. nie stosowat tych wyfaczen.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem inwestycji finansowych, ze wzglgdu
na szczegolny charakter dziatalnosci bankowej, zwiazany z obcigzaniem ryzykiem srodkow
powierzonych przez deponentow, jest osiagnigcie maksymalnego bezpieczenstwa i rentownosci
dokonywanych inwestycji. Bank nie nabywa aktywoéw, ktore generuja nadmiernie wysokie ryzyko
w relacji do przyjetych w strategii lub polityce: apetytu na ryzyko, zdolnosci do oceny tego ryzyka
oraz mozliwosci zabezpieczania sig¢ przed jego skutkami. Budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wlasnych bezpiecznego portfela inwestycji finansowych, zapewniajgcego odpowiedni
poziom dochodowosci.
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Biorac pod uwagg rozne cele utrzymywania poszezegolnych instrumentow finansowych
oraz horyzont czasowy, w ktorym te cele sa realizowane, Bank prowadzi nast¢pujace kierunki
inwestycji finansowych:

1) Inwestycje finansowe w podmioty w celu realizacji zadan Banku. Bank powierza realizacje
cze$ci zadan tym podmiotom w formie odrebnie zawartych umow. Naleza do nich:

a) akcje i udziaty w spotkach i spotdzielniach,
b) doptaty do kapitatu w spotkach;

2) Inwestycje finansowe w celu powigkszenia wartosci kapitatldw (osiagnigcia korzysci
finansowych) poprzez zaangazowanie w instrumenty rynku kapitalowego, pienigznego,
nieruchomosci lub wszelkie inne przedsigwzigcia mogace przynosi¢ zyski Bankowi;

3) Inwestycje finansowe w celu osiagnigcia/utrzymania wymaganych  wskaznikow
bezpieczenstwa (np. wspolczynniki kapitatlowe, wskazniki oraz normy ptynnosci itp.).

Podstawowym celem dziatalnosci inwestycyjnej Banku jest osiagnigcie maksymalnego
bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych inwestycji. Bank bedzie przede wszystkim zwiekszac¢
udziat w bezpiecznych papierach wartosciowych emitowanych przez podmioty o wadze ryzyka 0%
i 20%, a w nastgpnej kolejnosci stopniowo zwigksza¢ udziat pozostatych papierow wartosciowych.

Bank dokonuje inwestycji w instrumenty finansowe zgodnie ze strategia Banku i planem
finansowym przyjetymi przez Zarzad Banku i zatwierdzonymi przez Rade¢ Nadzorcza Banku.
Akceptowany poziom ryzyka inwestycji okreslany jest w formie limitow.

Bank stosuje Zasady inwestowania $rodkow pienigznych zgromadzonych przez Banki
Spotdzielcze — Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w instrumenty rynku pieni¢znego i
kapitatowego oraz Zasady ograniczania ryzyka Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z
tytutu zaangazowan kapitatowych oraz transakcji przeprowadzanych z innymi bankami.

Bank zarzadza ryzykiem reputacji w ramach oceny ryzyka braku zgodnosci oraz ryzyka
operacyjnego - na podstawie skarg i reklamacji, oceny sygnaléw z rynku oraz wynikow kontroli
wewnetrznych 1 zewnetrznych.

Podstawowa zasadg jest unikanie sytuacji, gdy zachowanie Banku powoduje zle rezultaty
dla Klienta i tworzy grozbe powstania strat zwigzanych z przegranymi sporami sagdowymi, kar
naktadanych przez organy regulujace rynek lub utraty reputacji.

Skutki ryzyka reputacji sa badane w chwili, gdy si¢ przekladaja na ryzyka mierzalne np.
wycofywanie depozytow (ryzyko ptynnosci) lub udziatow (ryzyko kapitatowe).

Celem zarzadzania ryzykiem prowadzenia dzialalnosci jest zapewnienie nawigzywania i
utrzymywania relacji sprzedazowych z Klientami, a takze zwiazanych z rzetelnoscia realizacji
ustug oraz rozpatrywania reklamacji, w sposdb zapewniajacy poszanowanie praw Klientow,
obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie ochrony konsumentéow lub Klientow, a takze
zachowanie zasad etyki.

Do glownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2) Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.

3) Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

4) Szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszezegolnych rodzajow ryzyka zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR.

5) Analiza pokrycia wymogow kapitalowych funduszami wlasnymi, z uwzglednieniem buforow
kapitatowych.

6) Uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitatowych, z
uwzglednieniem buforéw kapitalowych.

7) Agregacja procesoOw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem
w Banku.

8) Raportowanie wynikoéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w sposob
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syntetyczny Radzie Nadzorczej.

9) Audyt skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem w Banku.

10) Wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikow kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

11) Stosowanie w Banku odpowiedniej etyki, kultury zarzadzania ryzykiem.

Szczegdtowe zasady zarzadzania poszczegdInymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja
odnoszace si¢ do nich, obowiazujace w Banku regulacje i dokumenty wewnetrzne, w szczegdlnosci
polityki, instrukcje, procedury i plany.

Regulacje wewngtrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci
Banku. Bank wprowadza odregbne polityki i instrukcje/procedury dotyczace zarzadzania rodzajami
ryzyka uznanymi za ryzyko istotne, natomiast zasady zarzadzania innymi rodzajami ryzyka (ryzyko
nieistotne) sa objete regulacjami wewnetrznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W
zasadnych przypadkach, np. z uwagi na wymagania wynikajace z przepisow prawnych lub
nadzorczych dla rodzajow ryzyka nieistotnego przyjmowane sa odrebne polityki lub inne
wymagane regulacje wewnetrzne. Dotyczy to m.in. zasad zarzadzania ryzykiem bancassurance,
zasad zarzadzania ryzykiem prowadzenia dziatalnosci (conduct risk) - stanowiacego czgs¢ ryzyka
operacyjnego (ryzyko prawne), zasad zarzadzania ryzykiem systemow zwigzanym z prawidtowym,
efektywnym i bezpiecznym wspieraniem dziatalnosci Banku przez jego s$rodowisko
teleinformatyczne.

W stosunku do ryzyk objetych szczegdlnym nadzorem opracowane zostaty metody ich
pomiaru oraz opracowano system raportowania.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku jest sformalizowany i objety odpowiednia ..Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spétdzielczym w Namystowie”, definiujaca: czgstotliwosé, zakres, odbiorcow, terminy
sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka oraz ich wzory. Systemem informacji
zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i
czestotliwos$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci
ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku
zmiany ekspozycji na ryzyko. Czestotliwos¢ przekazywania poszczegélnych informacji jest
zroznicowana i wynika z przepisow zewngtrznych, rekomendacji nadzorczych oraz biezacych
potrzeb Banku. Informacje sa opracowywane z czgstotliwoscig miesigczng, kwartalna, potroczna
lub roczng. W sytuacjach nadzwyczajnych mogg zosta¢ opracowane i przedtozone Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej raporty i informacje biezace.

Bank wyznacza zadania priorytetowe w celu realizacji celow strategicznych w zakresie
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka oraz okreslonych w planach i politykach celow
$rednio- i krotko-terminowych. Priorytetowy charakter zadan w zakresie zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka w Banku wynika z koniecznosci dostosowania wewngtrznych
procedur oraz organizacji zarzadzania Bankiem do zmieniajacych si¢ regulacji zewnetrznych.

Priorytetowe zadania zwigzane z dostosowaniem do wymagan nadzorczych obejmuja:

1) State doskonalenie zasad wyznaczania wymogow kapitatowych z tytulu poszczegodlnych
rodzajow ryzyka w Banku.

2) Weryfikacja i aktualizacja limitow alokacji kapitalu wewngtrznego z tytutu poszczegdlnych
rodzajow ryzyka.

3) Podzial zadan i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
zapewniajacy niezaleznos¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dziatalnodci operacyjnej, z ktorej to ryzyko wynika. W tym zakresie rowniez identyfikacja i
zapobieganie ryzyku konfliktu interesu oraz powiagzan personalnych.

4) Ciagle dostosowywanie struktury organizacyjnej odpowiedniej do wielkosci i profilu
prowadzone] dziatalnosci.

5) Aktualizacja pisemnych strategii, polityk oraz procedur w zakresie systemu zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, systemu kontroli wewnegtrznej oraz szacowania Kapitatu
wewngtrznego i dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
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wewnetrznego.
6) Stata aktualizacja systemu informacji zarzadczej. ze szczegdlnym uwzglednieniem roli Rady
Nadzorczej Banku.
7) Doskonalenie systemow informatycznych, w celu ich dostosowania do wymagan nadzorczych.
8) Stale doskonalenie metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
9) Organizowanie szkolen dla pracownikow oraz cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku w
zakresie zarzadzania ryzykami.
10) State doskonalenie organizacji systemu kontroli wewnetrzne;j.
System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczenstwa dzialania
Banku i jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka
s zgodne z ,Regulaminem Kontroli i Audytu Wewnetrznego w Banku Spoldzielczym w
Namystowie”, opisanym w czesci IV niniejszego zatacznika.

ITl. Zasady zarzadzania ryzykiem bankowym

Zarzadzanie ryzykiem bankowym jest realizowane w ramach systemu zarzadzania ryzykiem,
ktorego zadaniem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie i
raportowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku, stuzace zapewnieniu prawidlowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegotowych celdéw prowadzonej przez Bank dziatalnodci.

Proces zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastgpujace
dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrodel zagrozen
wewnetrznych 1 zewnegtrznych zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci
potencjalnego wplywu danego rodzaju ryzyka na sytuacj¢ finansowag Banku. W ramach
identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sg za istotne w dziatalnosci
Banku, a takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka,

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnosci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca
ustalonych miar, pomiar ryzyka ma charakter catosciowy i obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku,

3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka z punktu
widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza si¢
testy warunkdw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelng ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktow odniesienia (np. limitow, wartosci progowych, planéw, pomiaréow z
poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z
czestotliwosceia adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu o wynikach pomiaru ryzyka,
podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan. Zakres, czgstotliwos¢ oraz forma
raportowania sa dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcéw oraz adekwatne do rodzaju i
skali ponoszonego przez Bank ryzyka,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany,
zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegdInosci na przyjmowaniu regulacji
wewngtrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i
warto$ci progowych. wydawaniu zalecen. podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi
wspierajagcych zarzadzanie ryzykiem.

W celu realizacji powyzszych procesow w Banku realizowane sa zadania, zwigzane z analiza
podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla poszczegélnych rodzajow ryzyka. W
Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostroznosciowe na poszczeg6lne rodzaje ryzyka, ktore Bank
uznat za istotne i mierzalne, dostosowane do skali, profilu i ztozonosci dziatalnosci Banku, ktore
muszg by¢ zgodne z prawem i zabezpiecza¢ bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.

Maksymalna sktonnos¢ do podejmowania ryzyka wyrazana jest limitami strategicznymi.
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okreslonymi w poszczegolnych politykach zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Banku.

W celu utrzymania tolerancji na ryzyko, na poziomie ograniczanym wskaznikami
skionnosci do podejmowania ryzyka, Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych
obszarach dziatania Banku.

Niezalezne zarzgdzanie poszczegdInymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1) Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

2) Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dzialalnoéci Banku do akceptowalnego poziomu.
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komoérek organizacyjnych
Banku.

3) Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen.

4) Zastosowanie narzedzi redukeji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

5) Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.

Biezace zarzadzanie ryzykiem polega na:

1) biezacym stosowaniu i monitorowaniu mechanizméow kontroli ryzyka na pierwszym poziomie,
w tym podejmowaniu dziatan przez jednostki i komoérki organizacyjne pierwszego poziomu
zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen,

2) identyfikacji ryzyka i gromadzenia oraz przekazywania informacji dotyczacych ryzyka — z
komorek i jednostek pierwszego poziomu, do komoérek drugiego poziomu.

Wybor konkretnych technik ograniczania skutkéw podejmowanego przez Bank ryzyka
moze rodzi¢ konsekwencje finansowe, totez Zarzad dokonuje analizy oplacalnosci i podejmuje
decyzje o zastosowaniu najbardziej optymalnych rozwiazan w zakresie organizacji, automatyzacji
i dokumentowania procesoéw zarzadzania ryzykiem w Banku.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku szczeg6lny nacisk
polozony jest na wyjasnienie przyczyn wystgpowania zdarzen generujacych ryzyko oraz
oszacowanie ich wplywu na efektywnos¢ dziatania Banku, wyplacalnos¢, plynnos¢ oraz
adekwatnos¢ kapitatowa. W tym celu Bank wykorzystuje techniki testowania warunkow skrajnych.
Na podstawie wynikow testow sporzadzane sg analizy dotyczace wplywu danego rodzaju ryzyka w
sytuacji skrajnej na sytuacj¢ Banku.

Stosowanie technik testowania warunkéw skrajnych pozwala na ograniczenie ryzyka zmian
warunkow makroekonomicznych w dziatalnosci Banku. W Banku testom warunkéw skrajnych
poddawane sa takie czynniki ryzyka jak np.:

1) szokowa zmiana rynkowych stop procentowych,

2) zmiany rynkowych cen nieruchomosci,

3) wycofywanie depozytow,

4) zmiany cen na rynku walutowym,

5) wzrost kredytow zagrozonych, wywolany pogorszeniem koniunktury na rynku, wzrostem
bezrobocia, zmianami w otoczeniu gospodarczym, czy legislacyjnym,

6) inne zmiany w otoczeniu Banku, koniunkturalne, spoteczno-gospodarcze mogace mie¢ wptyw
na ryzyko Banku — ryzyko biznesowe.

Bank projektujac i stosujac testy warunkéw skrajnych uwzglednia zasade
proporcjonalnosci, adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a takze struktury i poziomu ryzyka
obciazajacego Bank.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktore
moga szczegdlnie istotnie wplyngé na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosei plany awaryjne
wymagane przez przepisy zewnetrzne.

Ocena ryzyka ma charakter oddolny (tzw. podejscie ,.bottom up™) i odgdrny (tzw. podejscie
..top down”™), obejmuje cala strukturg zarzadzania i poszczeg6lne linie biznesowe oraz wykorzystuje
spdjna, zrozumiata terminologie i jednolita metodyke w obrebie catego Banku.

Decyzje okreslajgce poziom podejmowanego ryzyka nie opierajg si¢ wylacznie na
informacjach ilosciowych lub danych wynikajacych z metodyki, lecz uwzgledniajg takze
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praktyczne i koncepeyjne ograniczenia pomiaréw oraz metodyk, wykorzystujac metodeg jakosciowa
w polgczeniu z ocena ekspertow i dokladng analizg. Uwzglednia si¢ istotne tendencje i dane
makroekonomiczne, aby zidentyfikowaé ich potencjalny wplyw na ekspozycje i portfele. Bank
ocenia ryzyko wynikajace z dzialalnosci planowanej do podjgcia w przysztoscei.

IV. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Stosownie do wymogow zawartych w rekomendacji szczegétowej 1.11. Rekomendacji H
Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, Bank
Spoétdzielczy w Namystowie, przedstawia ponizej opis funkcjonujacego w Banku systemu kontroli
wewngtrzne].

1V.1. Cele systemu kontroli wewnetrznej w Banku

System kontroli wewngtrznej stanowi element systemu zarzadzania w Banku, skiadajacy
si¢ z trzech linii obrony, ktory obejmuje: mechanizmy kontrolne, mechanizmy kontroli ryzyka,
badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz audyt
wewngtrzny.

Celem prowadzenia kontroli wewngtrznej w Banku jest zapewnienie:

- skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

- wiarygodnosci 1 sprawozdawczosci finansowej,

- przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku oraz

- zgodnosci dzialania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnegtrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach wymienionych wyzej celéw ogodlnych Bank wyrdznia réwniez cele szczegdtowe
systemu kontroli wewnetrznej, uwzgledniajac takie aspekty, jak:

a) zakres i stopien zfozonosci dziatalnosci Banku.,

b) zakres stosowania okreslonych przepisow prawa, standardow rynkowych oraz obowiazujacych
w Banku regulacji wewnetrznych, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest Bank,

¢) stopien osiggania plandw operacyjnych i biznesowych przyjetych w Banku,

d) kompletnos¢, prawidtowos¢ i kompleksowos¢ procedur ksiggowych,

¢) jakos¢ (doktadnos¢ i niezawodnosc) systemow: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

f) adekwatnosé, funkcjonalnosé i bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego,

g) struktura organizacyjna Banku, podzial kompetencji i zasady koordynacji dzialan pomigdzy
poszczegdlnymi jednostkami, komorkami, stanowiskami organizacyjnymi, a takze system
tworzenia i obiegu dokumentéw i informaciji,

h) zakres czynno$ci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewngtrznym oraz ich
wplyw na skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

I1V.2. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Banku w zakresie
sprawowania nadzoru nad systemem kontroli wewnetrznej w Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu
kontroli wewngtrznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Banku i Regulaminie dziatania
Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa, w tym w
szczegolnosci:

a) w ramach nadzoru nad dziatalnoscia Banku - monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, komorki audytu
wewngtrznego, Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu Banku,

b) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewngtrznej, w tym
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoscei funkeji kontroli, komérki do spraw zgodnosci
oraz komarki audytu wewnetrznego.
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Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie prawidlowego i skutecznego funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej i stworzenie wlasciwych warunkow pracownikom dla rozumienia i
wypelniania zadan kontrolnych na wszystkich poziomach organizacyjnych Banku, z
uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisdw prawa, w tym w szczegolnosci za:

a) zaprojektowanie, —wprowadzenie oraz zapewnianie we  wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli, komoérke do spraw zgodnosci i komorke audytu wewngtrznego oraz zapewnia
niezalezno$¢ dziatania tych komoarek,

b) zapewnienie ciaglosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wiasciwej wspoipracy
wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy z komérka do
spraw zgodnosci, komodrka audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom
tych komoérek do niezbgdnych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.

Komitet Audytu Banku jest odpowiedzialny za udzielanie wsparcia Radzie Nadzorczej w
zakresie monitorowania rzetelnosci informacji finansowych, monitorowania skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej. monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz
zapewnienia skutecznosci funkcji audytu wewnetrznego Banku.

IV.3. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

1l linia obrony

IV.4. Funkeja kontroli

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szezegdlnoscei zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji tj.
stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Funkcja kontroli stanowi element systemu kontroli wewnetrznej, na ktory skladajg sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, obejmujace w szczegdlnosci:

1) procedury:;
2) podziat obowiazkow;
3) autoryzacje, w szczeg6lnoscei autoryzacj¢ operacji finansowych i gospodarczych;
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4) kontrolg dostepu;

5) kontrolg fizyczna;

6) proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w  systemach: ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;

7) inwentaryzacje;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia,

11) samokontrolg.

Funkcja kontroli stanowi w Banku druga lini¢ obrony, na ktora sktada si¢ co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa
powyzej;

2) dziatalnos¢ komoérki do spraw zgodnosci,

3) dziatalnos¢ komdrki ds. kontroli wewngtrznej, w razie jej utworzenia w Banku.

Pracownicy komérek banku na drugim poziomie w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie
mechanizmow  kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja Iub testowanie
pierwszego poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie
poziome na drugim poziomie).

1V.5. Umiejscowienie, zakres zadan i niezalezno$¢ komérki do spraw zgodnoSci

W Banku w ramach II linii obrony systemu kontroli wewnetrznej funkcjonuje
wyodrebniona, niezalezna komorka do spraw zgodnosci — Zespot do spraw Zgodnosei.

Zespdt do spraw Zgodnosci wspomaga, w zakresie ryzyka braku zgodnosci, Zarzad Banku
we wprowadzeniu i zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz Rad¢ Nadzorczg w sprawowaniu nadzoru nad jego wprowadzeniem.

Dziatania Zespotu do spraw Zgodnosci skupione sa na wsparciu osiagania jednego z celow
ogdlnych systemu kontroli wewngtrznej, ktorym jest zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi. W tych ramach do zadan Zespotu do spraw
Zgodnosci nalezy przede wszystkim wsparcie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, na ktore
sktada sie identyfikowanie, ocena, kontrola, monitorowanie i raportowanie ryzyka braku zgodnosci
oraz dziatalno$¢ w ramach funkcji kontroli (jako jej drugi poziom).

W Banku wprowadzone sa stosowne rozwiazania organizacyjne, funkcjonalne i finansowe,
zapewniajace niezaleznos¢ funkcji compliance oraz umozliwiajace wykonywanie przez Zespot do
spraw Zgodnosci powierzonych zadan. W ramach struktury organizacyjnej Banku Kierownik
Zespotu do spraw Zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, a podstawy
wewnetrzne funkcjonowania Zespotu oraz niezbgdne mechanizmy zapewniajgce jego niezaleznosc,
zatwierdzane sa przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg Banku. Ponadto, w Banku obowiazuje
szczegblny tryb powolywania i odwotywania osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci oraz
funkcjonujg niezbedne mechanizmy chroniace pracownikow tej komorki przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem umowy o prace.

IV.6. Umiejscowienie, zakres zadan i niezalezno$¢ komorki audytu wewngtrznego

Na trzeci poziom (linie obrony) sktada si¢ dziatalnos¢ audytu wewngtrznego. Trzeci poziom
obejmuje Komorke Audytu Wewnetrznego, dziatajaca w ramach systemu kontroli wewngtrznej,
zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku naszego Banku bedacego uczestnikiem Systemu Ochrony mechanizmy
kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje
zarzadzajaca tym Systemem jednostka zarzadzajaca.
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Obowiazki i zasady dziatania Komorki Audytu Wewnetrznego Spotdzielni sg uregulowane
na zasadach okre$lonych w Umowie Systemu Ochrony, a funkcjonowanie Komorki Audytu
Spoldzielni w Banku oraz wspotprace pracownikow Banku z Komodrka Audytu Spoldzielni w
Zataczniku nr 3 do ..Regulaminu Kontroli i Audytu Wewngtrznego w Banku Spéldzielezy w
Namystowie™.

Zadaniem Komorki Audytu Wewnetrznego jest badanie i ocena, w sposob niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej
w Banku jako Uczestnika Systemu Ochrony, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwiazanym
z dziatalnoscia Banku.

Komérka Audytu Wewngtrznego Spoétdzielni odpowiada za wilasciwe okreslenie celu
przeprowadzanych audytdéw, zakresu, szczegdétowych zasad ich przebiegu, uzycia odpowiednich i
opisanych metod badan, stuzacych dokonaniu wyboru proby, trafnosci i istotnosci ocen oraz
wnioskoéw koncowych, sposobu ich prezentacji dla odbiorcéw a takze opracowywanie projektow
zalecen w sposob nie budzacy watpliwoéei co do obiektywizmu przeprowadzonych dziatan
audytowych.

Pracownik Komérki Audytu Wewngtrznego Spétdzielni nie moze w Banku wykonywa¢
czynnos$ci operacyjnych, takich jak np.: przeksiggowania, ponowna wycena skiadnikéw majatku,
opracowywanie procedur, itp.

1V.7. Zasady corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
dokonywanej przez Rade Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnosci funkcji kontroli, komorki ds. zgodnosci oraz komorki audytu
wewnetrznego. na podstawie opracowanych i zatwierdzonych kryteriow oceny oraz opinii
Komitetu Audytu Banku.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz roku, informuje Radg Nadzorcza o sposobie wykonania
zadan m.in. w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewniania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje¢ kontroli, komérke ds. zgodnodei i komorke audytu
wewnetrznego. Informacja ta obejmuje co najmniej coroczne sprawozdania dotyczace skutecznosci
kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz wynikéw testowania pionowego oraz oceng
adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej poprzez przeprowadzanie badan
audytowych ujetych w ramach zdefiniowanego przez Bank procesu audytowego.

Sporzadzil/a: Sprawdzi¥/a:
Agnieszka Szczepanska Magdalena Janczura
Kierownik Zespotu Zarzadzania Ryzykami i Analiz Kierownik Zespotu do spraw Zgodnosci
KIEROWNIK iSO
Zespolu Zarzadzania Zespolu do-spraty Zgodnosci
R »
yzykuﬁmk\nahz Magdalny Janczura
Agnieszka epakska



BANK SPOLDZIELCZY

Zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie

Namystow, dnia 31.05.2022r.

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoldzielczego w Namystowie niniejszym oswiadcza, iz ustalenia

opisane w . Informacji podlegajacej ujawnieniu zgodnie z Polityka informacyjng Banku

Spotdzielczego w Namyslowie dotyczaca adekwatnoscei kapitalowej oraz innych informacji

podlegajacych ogloszeniu na dzien 31.12.2021 roku” sa adekwatne do stanu faktycznego i

zostaly przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli, a stosowane systemy

zarzadzania ryzykiem jak i systemy kontroli wewnetrznej sa odpowiednie z punktu widzenia

profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Namyslowie:

Zastepca Prezesa Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu  Zastepca Prezesa Zarzadu

N TV

JayOmir Bieniek Grzegorz Zubek Bogdan Cegielski

BANK SPOtDZIELCZY W NAMYStOWIE
Plac Wolnosci 12, 46-100 Namystow
Tel./fax +48 77 410 91 00
bank@bsnamyslow.com.pl, www.bsnamyslow.com.pl

zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Opolu
VIl Wydziat Gospodarczy KRS 0000014004
NIP 752-000-02-40 REGON 000504479

Prezes Zarzadu
Qk/

Dorota-Niewiadomska
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() BANK SPOLDZIELCZY

Zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie

Namystow, 31.05.2022r.

Oswiadczenie na temat profilu ryzyka

w Banku Spoldzieleczym w Namyslowie

Zarzad Banku Spoldzielczego w Namyslowie o$wiadcza, ze ogélny profil ryzyka
Banku wynika z przyjetych przez Bank Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
rvzyka w Banku Spoldzielczym w Namystowie oraz Strategii dziatania Banku Spotdzielczego
w Namyslowie, jak i polityk dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi istotnymi ryzykami w

Banku.

W 2021 roku Bank Spoétdzielczy w Namystowie dokonywal pomiaru oraz oceny
ryzyka, zgodnie z zapisami przepisow nadzorczych tj. Uchwal, Rekomendacji Komisji
Nadzoru Finansowego, a takze zasadami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2013/36/UE z dnia 26
czerwca 2013r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci
oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi, zmieniajacej dyrektywe

2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE.

Ogolny poziom (profil) ryzyka w Banku, zawarty w Strategii dzialania Banku
Spotdzielczego w Namystowie, zostal okreslony na podstawie wskaznikow zatwierdzonych

przez Zarzad Banku oraz Rade Nadzorcza.

BANK SPOLDZIELCZY W NAMYStOWIE
Plac Wolnosci 12, 46-100 Namystow
Tel./fax +48 77 410 91 00
bank@bsnamyslow.com.pl, www.bsnamyslow.com.pl

zarejestrowany w Sgdzie Rejonowym w Opolu
VIl Wydziat Gospodarczy KRS 0000014004
NIP 752-000-02-40 REGON 000504479



Na dzien 31.12.2021r. przyjete przez Bank wskazniki ksztattowaty sie na poziomie:

o R aiema - |3L122021r.
1 Laczny wspoétezynnik kapitatowy | 15,73%
2. | Wspolezynnik kapitatu podstawowego Tier 1 15,73%
3. | Wspolezynnik kapitatu Tier | 15,73%
4. | Wewnetrzny wspotczynnik wyplacalnosci 11,77%
5. | Wskaznik jakosei kredytow (kapital) 1,39%

Wskaznik pokrycia wyplywow netto LCR:

6. |-z uwzglednieniem depozytu obowiazkowego 344%
- bez uwzglednienia depozytu obowiazkowego 287%

.| Wskaznik stabilnego finansowania netto NSFR 154%
8. | Aktywa netto (w tys. zl) 684 993

. | ROA netto 0.36%
10. | Fundusze wlasne (w tys. z1) 37 650
11. | ROE netto 6,58%
12. | Uznany kapital (w tys. zi) 37 650
13. | Kapital podstawowy Tier I (w tys. zt) 37 650
14. | Kapital Tier I (w tys. zI) 37 650
15. | Kapital Tier II (w tys. zt) 0

Wskaznik dzwigni finansowe;:

16. |- zgodnie z definicja przejsciowa 5,42%
- bez korekt okresu przejsciowego 5,42%
Wskazniki ekspozycji nieobstugiwanych:

7.1 NPE 0,83%
- NPL 1,20%
- TEXAS 12,04%

18. | Wskaznik C/I 79.81%

Uzyskane przez Bank wartosci powyzszych wskaznikéw potwierdzaja, iz ogolny
profil (poziom) ryzyka w Banku byl adekwatny do przyjetych zatozen, okreslajacych

tolerancje na ryzyko.

Zarzad Banku Spoéldzielezego w Namyslowie:

Zastepea Prezesa Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu  Zastepca Prezesa Zarzadu Pr Zarzgdu
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Jargmilf Bieniek G%zbugek Bogdan Cegielski Dorbt:
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